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Bijlagen Competitie 
Bijlage Competitieaanbod-A: ALV-voorstellen 2026-2027 
Voor de komende ALV (te plannen aan de start van seizoen 2026-2027) legt het bestuur de 

volgende plannen voor. Daarbij wordt ook gekeken in hoeverre deze aanpassingen in seizoen 

2026-2027 al (deels) toegepast kunnen worden. 
 
Spelregeltoets 
Om deel te mogen nemen aan de senioren grootveldcompetitie moet een speler de 

spelregeltoets hebben behaald. 
Gedragsregels 
Samen met de integriteitsmanager van NOC*NSF is de NeFUB bezig met het opstellen van 

gedragsregels en -codes. Hoe deze binnen de competities gebruikt gaan worden, wordt 

voorafgaand aan de ALV verder uitgewerkt. 
Versoepeling regels deelname toernooien 
Voorgesteld wordt de regels rondom inschrijvingen en transfers bij toernooien te versoepelen, 

evenals de restricties op de hoeveelheid specifieke spelers in een team. 

 
Bijlage Competitieaanbod-B: Communicatie met teams 
Duidelijke en proactieve communicatie is een van de rode draden voor 2026-2027, tussen 

NeFUB, verenigingen, teams en spelers. Deze bijlage beschrijft de twee concrete uitwerkingen: 

het Whatsapp-plan voor snelle communicatie en de werkafspraken rondom “voor wat hoort 

wat”. 
Whatsapp-plan voor snelle communicatie 
Rondom de afgelastingen van wedstrijden wegens sneeuw en ijzel in de afgelopen winter heeft 

de NeFUB Whatsapp-groepen opgezet om snel met teams te kunnen communiceren. Bij de 

jeugd en de nationale teams bestaan dergelijke groepen al. De NeFUB wil dit soort snelle 

communicatie ook structureel voor de competities en toernooien inrichten, maar 

gestructureerd en weloverwogen. De ambitie is een plan voor te leggen bij de komende ALV en 

dit tijdens 2026-2027 uit te rollen. 

 
Werkafspraken: “voor wat hoort wat” 
Binnen de competities en toernooien stelt de NeFUB zich zo flexibel mogelijk op, binnen de 

geldende reglementen. Daarbij is het cruciaal dat verenigingen en teams zélf proactief 

communiceren: vooraf is er veel mogelijk, achteraf een stuk minder. Ook de bereidheid van de 

NeFUB om moeite te doen is achteraf een stuk lager. Voor wat hoort wat. 

 

Dit werkt twee kanten op. Een vereniging die tijdig meldt dat een team in de knel zit, kan vaak 

rekenen op meedenken en maatwerk. Wie pas achteraf komt met een vraag of klacht, loopt 

tegen de grenzen van wat de reglementen en de planning toelaten. 
 
Bijlage Jeugd-A: Leeftijdsgroepen en wedstrijdreglementen 
Leeftijdsgroepen 
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●​ O10: We onderzoeken of kortere competities, met meer in- en uitstapmomenten, en 

een andere vorm van prijsuitreiking (niet op basis van rangschikking of 

toernooiresultaat) de toegankelijkheid voor deze groep vergroot. 

●​ O12: Teams worden zo samengesteld dat de balans binnen de competitie bewaard 

blijft. Grote uitslagverschillen worden hiermee beperkt, zodat alle teams, ook binnen 

een vereniging of regio, op vergelijkbaar niveau spelen. 

●​ O14 en O18 kleinveld: Finaledag samen met de seniorencompetitie (zoals in 

2025-2026). 

●​ Landelijk grootveld: Finaledag samen met de gemengde grootveldcompetitie voor 

senioren (nieuw in 2026-2027). 

●​ Regio’s: Regio midden en noord bepalen zelf welke leeftijdsgroepen en in welke vorm 

zij grootveld invullen. 

 
Wedstrijdreglementen: nieuwe opzet 
 

Het raamwerk splitst de regelgeving in twee lagen: 

1.​ Algemeen wedstrijdreglement: Van toepassing op alle competitietypen. Bevat regels 

die voor elke competitie gelden, zoals de kledingvereiste: elk team draagt kleding van 

een herkenbare eenduidige kleur zodat teams van elkaar te onderscheiden zijn door de 

scheidsrechters en de wedstrijdtafel. 

2.​ Per competitie document: De specifieke uitvoering per leeftijdsgroep. Voorbeeld: bij 

O18 grootveld geldt dat shirts een gelijke kleur én een rugnummer hebben. Bij O10 zijn 

er geen aanvullende kledingvereisten. 

 

De opzet houdt de instap laag: vereisten die niet noodzakelijk zijn voor een veilig, plezierig en 

geordend verloop worden niet opgelegd. 

 
Bijlage Jeugd-B: Wervingsinitiatieven 

●​ Scholen: We zijn in een vroeg stadium van gesprekken met een organisatie die sport 

introduceert via scholen. Het concept bestaat uit een floorball toolbox, een tas met 

materiaal, videoinstructies en oefenkaarten, waarmee leraren floorball structureel in 

hun lesprogramma kunnen opnemen. Zodra dit project concreter is, informeren we de 

verenigingen. 

●​ Nederlandstalig lesmateriaal: Er loopt een initiatief om lesmateriaal over floorball in 

het Nederlands te ontwikkelen. Dit ondersteunt jeugdtrainers en verlaagt de drempel 

voor nieuwe trainers. 

●​ Clinicians via studentenverenigingen: Er zijn gesprekken gaande met 

studentenverenigingen over het beschikbaar stellen van clinicians voor 

jeugdverenigingen. Dit is al in gang; we verwachten dat de vruchten hiervan volgend 

seizoen meer merkbaar zullen zijn. Verbeterde financiële processen vanuit de 

penningmeester zorgen daarnaast voor duidelijkere procedures voor de vergoeding 

van clinicians. 
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Bijlage Opleidingen-A: Scheidsrechtersplan 
Om écht stappen te kunnen maken voor scheidsrechters zal er vanaf de basis (opnieuw) 

gebouwd moeten worden, een bondsscheidsrechter staat niet opeens op, daar gaat jaren aan 

opleiding aan vooraf. Bij de NeFUB en bij en tussen verenigingen worden al op verschillende 

vlakken stappen gezet, maar deze initiatieven vinden nu nog veelal los van elkaar plaats en 

zonder een duidelijk overkoepelend plan. 

 

Voorafgaand aan de komende ALV wordt een plan voor de scheidsrechtersorganisatie 

opgesteld door de huidige AB competitie coördinator. Gedurende seizoen 2026-2027 wordt 

de basis gelegd waarop in opvolgende jaren voortgebouwd kan worden. Hierbij zal gelden 

“slow and steady wins the race”: als er meer tijd nodig is om iets goed uit te werken, zullen 

andere zaken even moeten wachten. 

 

In het plan worden onder andere de volgende aandachtspunten meegenomen: 

●​ Een “lijn” voor scheidsrechters op verschillende niveaus. 

●​ Coaching van scheidsrechters. 

●​ Opleiding van scheidsrechters. 

●​ Theorie- en praktijkexamens op verschillende niveaus. 

●​ Verwachtingen van en voor scheidsrechters, opleiders en coaches. 

●​ Een schets van de tijdsplanning van de verschillende punten. 

 
Bijlage Opleidingen-B: Tucht- en sanctieproces 
Het tucht- en sanctieproces omvat het meldpunt / sociale veiligheid, het klachtenproces en de 

wedstrijdgerelateerde sancties. Bij wedstrijdgerelateerde sancties zijn veel verschillende 

mensen en partijen betrokken. 

 

In seizoen 2025-2026 zijn de eerste stappen gezet om meer structuur aan te brengen in hoe 

om te gaan met mogelijk sanctioneerbare situaties. Naast het goed neerzetten van het te 

doorlopen proces en het duidelijk krijgen van ieders bevoegdheden en verantwoordelijkheden, 

moet er ook gekeken worden naar de sancties zelf: op dit moment is niet duidelijk genoeg 

welke actie welke consequentie heeft. In 2026-2027 worden in dit geheel verdere stappen 

gezet. 

 
Bijlage Verbredingsmogelijkheden-A: Uitwerking en competitiedoelen 
Spelers van buiten de bond 
Op dit moment is het relatief lastig voor mensen “van buitenaf” om deel te nemen aan 

floorballcompetities georganiseerd door de NeFUB: spelers moeten lid zijn van een vereniging 

gelieerd aan de NeFUB, wat niet makkelijk te regelen is en vaak gepaard gaat met behoorlijke 

kosten. De ambitie is om gedurende seizoen 2026-2027 te onderzoeken welke mogelijkheden 

er zijn om enthousiaste spelers en teams mee te laten doen, zodat hier in (aanloop naar) 

seizoen 2027-2028 op ingezet kan worden. 
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Nieuwe verenigingen en nieuw aanbod 
Om floorball te laten groeien moeten bestaande verenigingen groeien, maar het is vooral ook 

wenselijk dat er meer verenigingen bij komen. Naast het ondersteunen van bestaande 

verenigingen kijkt de NeFUB wat mogelijk is in de ondersteuning van nieuwe plekken waar 

gefloorballd kan worden. Dat kunnen volledig nieuwe floorballverenigingen zijn, specifiek op 

strategische plekken (Zwolle?!), maar ook floorball-aanbod bij al bestaande verenigingen zoals 

hockeyclubs of omniclubs. 
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Bijlagen Topsport 
Bijlage Atletenvertegenwoordiging-A: Samenstelling, rol en positionering 
Waarom een atletenvertegenwoordiging 
Atletenvertegenwoordiging is een belangrijk onderdeel van goed sportbestuur. Volgens de 

richtlijnen van NOCNSF dient de stem van sporters structureel te worden meegenomen in 

beleid en besluitvorming, wat bijdraagt aan transparantie, draagvlak en beleid dat beter 

aansluit bij de praktijk van de sport. Elke bond is vanuit de kwaliteitseisen van NOCNSF 

verplicht een atletenvertegenwoordiging op te richten. 

 
Rol 
De atletenvertegenwoordiging behartigt de behoeftes van sporters en signaleert knelpunten 

en wensen. Zij is adviesorgaan voor het bestuur, denkt mee over het topsportbeleid en speelt, 

juist omdat de bond klein is, een belangrijke rol in de communicatie en verbinding met de 

Nederlandse floorballwereld. 

 
Samenstelling 

●​ Aymee Hazeleger (Nationaal Dames Team) 

●​ Matteo Mura (Nationaal Heren Team) 

●​ Jules van der Heijden (Nationaal Heren Team Powerchair Hockey) 

Positionering binnen het bestuur 
Vanuit het bestuur valt de atletenvertegenwoordiging onder de Topsportcoördinator. In de 

praktijk is ook de secretaris van de NeFUB betrokken bij de gang van zaken. In 2026-2027 

wordt ingezet op het actief positioneren van de atletenvertegenwoordiging binnen de 

nationale teams, zodat sporters laagdrempelig toegang hebben en hun stem gehoord wordt. 

 
Bijlage Nationale Teams-A: Aanleiding en inhoud van contracten 
Rol van de Nationale Teams 
De Nationale Teams blijven een belangrijke pijler binnen de NeFUB. Als boegbeeld van de 

sport inspireren zij jonge sporters, vergroten zij de naamsbekendheid en dragen zij bij aan het 

binden van sporters aan de sport. Conform het beleidsplan richt de ontwikkeling zich in het 

komende seizoen primair op de groei van de sport en de individuele ontwikkeling van de 

spelers; de teams dragen actief bij aan de behoeften van fanatieke en competitieve sporters en 

geven daarmee een positieve impuls aan de verdere groei en ontwikkeling van de sport. 
 
Aanleiding: kosten en signalen van de atletenvertegenwoordiging 
Een belangrijk aandachtspunt dat door de atletenvertegenwoordiging is aangedragen, betreft 

de kosten van deelname. Spelers dragen nu in veel gevallen zelf de kosten voor trainingen, 

wedstrijden en (deels) de coachingstaf; binnen de staf komt het bovendien voor dat leden zelf 

bijdragen aan reis- en verblijfskosten. Deze situatie sluit niet aan bij de gewenste ontwikkeling 

en professionalisering van de sport. 
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Inhoud van de contracten 
Aan het begin van seizoen 2026-2027 worden contracten opgesteld voor staf en sporters. 

Daarin worden duidelijke rechten en plichten voor sporters vastgelegd, denk aan gedragscodes 

rondom een veilig sportklimaat en doping, en aan verplichtingen zoals deelname aan 

sportpromotionele activiteiten. Tegelijkertijd worden de verantwoordelijkheden van de bond 

vastgelegd, waaronder afspraken over ondersteuning en mogelijke tegemoetkomingen voor 

stafleden. Zo wordt toegewerkt naar een meer gebalanceerde en duurzame structuur.
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Bijlage Financieel Beleid 
Bijlage Financieel Beleid-A: Rapportage in drie rubrieken 
Vanaf seizoen 2025-2026 is de boekhouding van de NeFUB ingedeeld in drie rubrieken. Het 

doel is inzichtelijk te maken hoeveel geld elk onderdeel van de bond werkelijk kost, en welke 

keuzes daarachter zitten. 

 

1.​ NeFUB-organisatie: Alle vaste kosten die de bond als organisatie draaiende houden: de 

werkplek bij Papendal (relatief voordelig voor wat het biedt), telefoon, internet, 

website, IT, IFF-licenties, ALV en vergelijkbare zaken. Kortgezegd: alles wat het 

mogelijk maakt dat we de overige activiteiten binnen de NeFUB überhaupt kunnen 

uitvoeren. Deze rubriek wordt gefinancierd uit de lidmaatschapsbijdragen. 

2.​ Competitie: Alle inkomsten en uitgaven die rechtstreeks met de competities te maken 

hebben: halboekingen, team- en wedstrijdlicentie-inkomsten, scheidsrechterkosten en 

gerelateerde zaken. Doelstelling is dat de competitie kostendekkend draait, bij 

voorkeur inclusief het minimaal aantal uren van de bureaumedewerker dat nodig is om 

de competitie draaiende te houden naast alle vrijwilligers. 

3.​ Extra: Alles wat we daarbovenop als gemeenschap ondernemen: nationale teams, 

projecten, trainerscursussen, marketingactiviteiten, en de potjes voor 

garantiesubsidies. Bekende vaste kosten zijn onder meer het inschrijfgeld voor de 

IFF-toernooien van de nationale teams (historisch afgesproken dat de NeFUB dit 

betaalt). Variabele uitgaven in deze rubriek staan laag in de begroting omdat we ze niet 

als reguliere winst-en-verliespost behandelen, maar per project financieren vanuit de 

reserves. 

 

Verdeling bureaumedewerker: René voert taken uit voor alle drie de rubrieken. Zijn kosten zijn 

daarom proportioneel over de rubrieken verdeeld. Het eerste jaar van deze nieuwe verdeling is 

een leerjaar: als blijkt dat er meer uren aan de competitie worden besteed dan begroot, 

bijvoorbeeld doordat de halboekingen meer werk geven, wordt het verschil verhaald op de 

reservepotten die we daarvoor herstellen. Dit is acceptabel omdat het de eerste keer is dat we 

deze nieuwe indeling toepassen en ook de eerste keer dat de bureaumedewerker uren 

expliciet per rubriek registreert. 

 
Bijlage Financieel Beleid-B: Van wedstrijdlicentie naar teambijdrage 
Waarom deze wijziging 
Door de splitsing in drie rubrieken hebben we per competitie alle kosten en inkomsten op een 

rij gezet. De inkomsten bestaan uit teambijdragen voor de verschillende competitievormen, 

wedstrijdlicenties voor senioren op grootveld, de gastlicentie, en sancties. Sancties blijven 

bestaan, maar zijn te klein en te onvoorspelbaar om als planbaar inkomen in de begroting mee 

te nemen. Onze aanname is bovendien dat teams zich aan de regels houden, administratie op 

orde, spelers correct geregistreerd, fair play op de wedstrijd, zodat sancties vanzelf een 

marginale post blijven. 
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De kernobservatie: bij een vast aantal spelers per team betaalt een team in totaal ongeveer 

hetzelfde, ongeacht of dat via teambijdrage of via wedstrijdlicenties loopt. Meer spelers 

betekent nu meer wedstrijdlicentie-inkomsten, maar vanuit de wedstrijdorganisatie bekeken 

hangt de hoeveelheid werk, halboekingen, scheidsrechters, wedstrijdleiding, niet af van het 

aantal spelers maar van het aantal teams. De enige kleine uitzondering zit bij de 

scheidsrechters: teams met weinig spelers kunnen moeilijker zelf een scheidsrechter leveren 

voor de wedstrijd ervoor of erna. En er is een verwaarloosbare meerkost in medailles. Voor de 

rest maken goed- of weinig-gevulde teams voor de wedstrijdorganisatie niets uit. 

 

De logische conclusie: verschuif de financiering van wedstrijdlicenties naar teambijdragen. 

 
Hoe het gaat werken 
We stappen niet af van het concept wedstrijdlicentie. Het begrip blijft bestaan in al onze 

reglementen, en er komen mogelijk reglementen aan waarin wedstrijdlicenties een specifieke 

rol krijgen. De vraag “wie heeft welke wedstrijdlicentie?” is een project dat pas in 2028 aan de 

beurt is. 

 

Wat er wél verandert: meedoen in een team dat in een competitie met wedstrijdlicentieplicht 

uitkomt, geeft automatisch een wedstrijdlicentie. Iedereen die in zo’n team is ingeschreven, is 

daarmee wedstrijdgerechtigd in de grootveldcompetitie zonder apart een wedstrijdlicentie 

aan te vragen. Zodra een speler in een team wordt ingeschreven, weet de 

wedstrijdadministratie dat de speler bij dat team hoort en gelden vanaf dat moment de 

gebruikelijke transfer- en licentieregels. Spelers moeten dus nog steeds een keuze maken, en 

zodra die keuze vaststaat kan er niet iedere week worden gewisseld. 

 
Wat dit betekent voor verenigingen en teams 
Als iemand zegt “ik kan af en toe meespelen”, dan is het aan het team, en niet meer aan de 

NeFUB, om te bepalen hoe dat intern wordt verrekend. Het team betaalt de teambijdrage 

(volgend jaar hoger), en als een speler van bijvoorbeeld 14 competitiedagen er maar 3 speelt, 

mag het team zelf bepalen of dat gratis is, of een vol gedeelte, of per dag wordt afgerekend. Dat 

is niet meer iets dat op bondsniveau wordt geregeld. 

 

Het beoogde effect is flexibiliteit: vooral in de lagere competities kunnen verenigingen en 

teams op deze manier mensen laten proefdraaien op een competitiedag. Als die mensen het 

leuk vinden, sluiten ze misschien permanent aan. 

 
Jeugdgastlicentie en inschrijvingsregels blijven bestaan 
De jeugdgastlicentie blijft gehandhaafd. Reden: we willen waarborgen dat jeugdspelers die net 

instromen niet “verdrinken” in de senioren, en we willen de vereniging bewust maken dat een 

jeugdspeler eerst proefdraait voordat die wordt opgenomen. Daarbij hoort de verplichting dat 

de vereniging of het team de jeugdspeler begeleidt, weet wat het niveau is en weet aan welke 

verplichtingen (trainingsmomenten, locaties) wordt voldaan. 
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Ook de verplichting om spelers in te schrijven blijft bestaan, evenals de verplichting om een 

gastspeler als gastspeler op te voeren als die elders zijn hoofdlidmaatschap heeft. Uiteindelijk 

hebben alle spelers gewoon een lidmaatschap. 

 

Voor spelers die écht alleen een keer proef komen draaien in een competitiewedstrijd 

verwachten we slechts enkele gevallen per jaar, waarschijnlijk vooral (buitenlandse) 

floorballers die willen zien of ze de club en de competitie leuk vinden voordat ze zich 

committeren. We kijken gaandeweg hoe we daarmee omgaan. 

 
Bijlage Financieel Beleid-C: NOC*NSF-subsidie en reservebeleid 
Doordat de NeFUB een gebroken boekjaar voert en NOCNSF op kalenderjaarbasis werkt, 

loopt de subsidie van NOCNSF niet synchroon met onze eigen begroting. Voor kalenderjaar 

2027 wordt een daling van 10 tot 20% verwacht: in plaats van ongeveer € 52.000 rekenen we 

op een bandbreedte tot circa € 42.000. 

 

Daarnaast is er sprake van dat de subsidie mogelijk deels wordt omgezet naar een 

projectsubsidie in plaats van een algehele organisatie-subsidie. Dat zou zowel de werkdruk als 

de verwachte bedragen drastisch veranderen, omdat per project moet worden aangevraagd en 

verantwoord. De uiteindelijke som is nog niet bekend, het ministerie van Volksgezondheid, 

Welzijn en Sport heeft zelf nog geen definitief beeld van hoe het geld wordt verdeeld. 

 

In de begroting rekenen we nu alvast met een daling van 10% als werkaanname, in afwachting 

van meer duidelijkheid. De rubriek Extra wordt voor een groot deel gefinancierd uit de 

reservepost die historisch is opgebouwd uit NOC*NSF-bijdragen, en juist die reservepost kan, 

afhankelijk van hoe de subsidie zich ontwikkelt, tegen het eind van volgend jaar onder druk 

komen te staan. Om de komende jaren te overbruggen zetten we bewust een deel van die 

reservepost in, zodat we onze kosten kunnen dekken terwijl de langere-termijn inkomsten zich 

uitkristalliseren. 

 
Bijlage Financieel Beleid-D: Administratief fundament: Moneybird, balans en 
automatiseringen 
Overstap van Informer naar Moneybird 
De NeFUB is overgestapt van Informer naar Moneybird als financieel administratiesysteem. 

De twee belangrijkste redenen: 

 

1.​ Gebroken boekjaar: Informer ondersteunde alleen een volledig kalenderjaar als 

boekjaar; de NeFUB heeft al jaren een gebroken boekjaar. Er zijn weinig pakketten die 

een gebroken boekjaar aankunnen. Moneybird biedt flexibele rapportage over elke 

gewenste periode, en dus ook over een gebroken boekjaar. 

2.​ Meerdere gelijktijdige gebruikers: Informer ondersteunde maar één gebruiker. 

Moneybird kent die beperking niet. Zowel de bondsmedewerker (René) als de 

penningmeester werken nu gelijktijdig in het systeem, de kascommissie kan alle details 

raadplegen, en de secretaris heeft toegang als back-up. Dat was in Informer allemaal 

niet mogelijk. 
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Nieuw opgebouwde balans 
Tot en met enkele jaren geleden werd er, op één uitzondering na, bij de NeFUB geen echte 

balans geproduceerd. Belangrijkste reden: het gebroken boekjaar kon in Informer niet 

automatisch worden verwerkt, waardoor de balans handmatig zou moeten worden gemaakt. 

Daarnaast werd de winst- en verliesrekening gepresenteerd als een balans, onder meer door 

reserveposten als inkomsten van de W&V op te voeren. Voor bepaalde uitgaven mogen 

reserveposten inderdaad worden aangesproken, maar door ze zonder meer in de W&V mee te 

tellen ontstond een vertekend beeld van het daadwerkelijke resultaat. De juiste werkwijze is 

deze speciale posten apart te benoemen, samen met hun reservepost, zodat zichtbaar is dat ze 

per saldo op nul uitkomen en terugslaan op het balansgedeelte, niet op het resultaat. 

 

Vorig jaar is een balans opgesteld (door de vorige penningmeester, Dorothee). Omdat alle 

voorgaande balansen handmatig waren, waren de startcijfers daarvan niet meer te herleiden; 

Dorothee heeft deze uit het systeem moeten reconstrueren, inclusief aannames over welke 

posten op de balans thuishoren en welke bedragen daaraan hingen. 

 

Met de overstap naar Moneybird is gestart met een nieuwe balans. Financieel gezien heeft de 

NeFUB geen ingewikkelde balanskant: we geven geld uit en krijgen geld binnen via 

halboekingen, lidmaatschapsbijdragen, wedstrijdlicenties, enzovoort, we zijn voor circa 90% 

een winst-en-verliesorganisatie. Boarding is in het afgelopen jaar uitgewisseld met 

verenigingen: de NeFUB heeft de verenigingen voorzien van betere boarding en in ruil 

daarvoor hun oudere, mindere boarding teruggekregen. De boarding die de NeFUB nu in bezit 

heeft is prima om uit te lenen aan wie dan ook, maar heeft geen verkoopwaarde en wordt 

daarom niet op de balans gezet. Wat op de balans staat is in de praktijk beperkt tot: geld op de 

bankrekeningen (ING, zakelijk + spaar), debiteuren en crediteuren aan het begin van het 

boekjaar, en geld dat we aan de nationale teams uitlenen. 

 

In Moneybird is een beginbalans vastgesteld. Vanuit die beginbalans zijn de balans- en 

winst-en-verliesrekening van de afgelopen acht à negen jaar met terugwerkende kracht 

gereconstrueerd op basis van de data uit Informer. Daarbij zijn de winstoverdrachten opnieuw 

gedaan: de oude overdrachten die nog op kalenderjaarbasis waren geboekt zijn verwijderd, en 

vervangen door nieuwe overdrachten die aansluiten op het gebroken boekjaar. Resultaat: we 

kunnen de financiële rapportages van de afgelopen jaren nu alsnog correct weergeven, 

sluitend en in balans. 

 
Automatiseringen in interne processen 
Daarnaast loopt een automatiseringsslag voor interne formulieren. Twee processen zijn 

inmiddels geautomatiseerd: 

 

●​ Declaraties nationale teams: Uitgaven voor Nederlandse activiteiten van de nationale 

teams kunnen via de NeFUB worden uitbetaald en vervolgens intern bij het 

betreffende nationale team worden doorgefactureerd. 

●​ Vrijwilligersvergoedingen: De vrijwilliger levert de informatie aan via een formulier. 

De eerste goedkeuring, bijvoorbeeld door een bestuurder, bevestigt dat de vrijwilliger 
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de betreffende taak daadwerkelijk heeft uitgevoerd. Na goedkeuring kiest de 

vrijwilliger zelf de vorm van de vergoeding (bijvoorbeeld in één of meerdere termijnen). 

Het systeem genereert daarna een keurige pdf, de penningmeester tekent definitief af, 

en de betaling wordt automatisch klaargezet. De bureaumedewerker komt er in dit 

proces niet meer tussen, hooguit nog om achteraf in de database te kijken wat er 

gebeurd is. Dat scheelt werkdruk en fouten. 

 

Deze aanpak wordt stap voor stap uitgebreid naar andere formulieren: wedstrijdformulieren, 

inschrijvingen (al deels in gang), declaratieformulieren, en aanvragen in het kader van subsidies 

en reserve kosten. Het resultaat: minder handmatige handelingen en meer ruimte voor het 

werk dat echt aandacht vraagt. 
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