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CONCEPT VERSIE 1.0
Verslag Algemene Ledenvergadering Voorjaar NeFUB
Datum: 2 mei 2026
Plaats: Sportcentrum Landstede in Zwolle
Aanvang: 13.30 uur
Voorzitter: Luca Bosman (secretaris)
Notulist: René van Leeuwen (Bestuursondersteuner)
Aanwezig: Vertegenwoordigers van aangesloten verenigingen en bestuur NeFUB (zie bijlage)

1. Opening en Mededelingen
De voorzitter opent de vergadering en heet alle aanwezigen welkom. Er wordt geconstateerd dat een mooi aantal verenigingen vertegenwoordigd is.
Voorstelronde
Alle aanwezigen stellen zich kort voor.
Mededelingen
Het bestuur doet de volgende mededelingen:
· Projectteams
Er wordt gewerkt met projectteams voor specifieke onderwerpen (zoals streaming van wedstrijden, website-ontwikkeling, vrijwilligersbetrokkenheid en sponsoring). Verenigingen en leden kunnen zich aanmelden; nadere uitwerking volgt.
· Atletenvertegenwoordiging
Na de ALV Najaar is een Atletenvertegenwoordiging ingesteld, waarmee wordt voldaan aan de eisen van NOC*NSF. Leo is hierbij betrokken samen met drie topsporters, waardoor topsportadvies en -vertegenwoordiging weer structureel zijn belegd.
· Ledenberaad
Dit jaar is een Ledenberaad georganiseerd. Dit blijft een vast moment om onderwerpen aan te kaarten, feedback te geven en verbeteringen te bespreken.
· Studentenoverleg
Sinds dit jaar is er ook Studentenoverleg. Doel is betere betrokkenheid en vertegenwoordiging van studentenverenigingen en het onderzoeken hoe NeFUB hen kan faciliteren.
· Meldpunt Veilige Sport
Het meldpunt Veilige Sport is volledig operationeel. De integriteitsondersteuner, Hanna, is het aanspreekpunt voor meldingen over integriteit en sociale veiligheid.
Vraag UFC Groningen: Welke projecten vallen onder projectteams?
Antwoord: Voorbeelden zijn streaming van wedstrijden, websiteverbeteringen, werving van vrijwilligers voor commissies en sponsorinitiatieven (zoals gestart door het Nationaal Team).
2. Vaststellen agenda
De voorgestelde agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld.
3. Vaststellen notulen ALV Najaar 2025
De notulen van de ALV Najaar 2025 worden besproken.
· Er ontstaat een discussie over het verplaatsen van ALV-data naar september en maart, in plaats van later in het seizoen. Voordelen zijn betere aansluiting op het sportseizoen en duidelijkheid over plannen en financiën vóór de competitie.
· Er wordt gewezen op verbeterpunten in de notulen: 
· Reacties/antwoorden duidelijker en vollediger uitwerken
· Toevoegen van paginanummers en regelnummers
· Vermelding van de formele decharge van de (vorige) penningmeester
· Onvolledige vermeldingen zoals “antwoord volgt” moeten worden verduidelijkt of verwijderd
Het bestuur neemt deze opmerkingen mee en zal de aangepaste notulen opnieuw toesturen.
4. Jaarplan
De (interim) voorzitter Luca Bosman licht het jaarplan toe.
Algemene lijn
· Focus op verdere organisatorische verbetering, innovatie binnen sport en competitie, en toekomstbestendigheid.
· Afgelopen jaar is gewerkt aan een sterker fundament (structuur, huishouding, boekhouding en financiën).
· Dit jaar bevat het jaarplan meer concrete doelstellingen dan vorig jaar.
Belangrijke thema’s
· Scheidsrechtersbeleid: Meer aandacht voor ondersteuning en opleiding.
· Veilig sportklimaat & integriteit: Inclusief meldpunt, VOG-beleid en gedragsafspraken.
· Inclusieve (top)sport: Verdere integratie van para- en powerchair floorball.
Vragen en discussie
· Verbreding en instroom:
Onderzoek naar hoe trainingsgroepen, scholen (zoals ROC’s) en omniverenigingen eenvoudiger kunnen aansluiten bij de sport en competitie.
· Spelregeltoets voor spelers:
Idee om een laagdrempelige toets in te voeren gericht op basisregels en sportief gedrag.
Niet direct verplicht; invoering zal gefaseerd plaatsvinden met voldoende overgangstijd.
· VOG-beleid:
Doelstelling is dat 50% van de verenigingen is aangesloten bij de regeling Gratis VOG.
Het gaat om verenigingen (niet individuele leden). Verenigingen bepalen zelf voor welke functies zij een VOG aanvragen, met nadruk op trainers, coaches en jeugdbegeleiders.
· Competitieplanning:
Er wordt het belang benadrukt van tijdige bekendmaking van speeldagen, maar erkend dat flexibiliteit nodig blijft vanwege instroom, competitieopzet en technische beperkingen.
· Inclusiviteit in verenigingen:
Er is aandacht voor de complexiteit rond begeleiding van deelnemers met extra ondersteuningsbehoeften. Dit wordt meegenomen richting NOC*NSF en mogelijke ondersteuningsmiddelen.
Ingezonden vragen over het Jaarplan
· Powerchair en handgedreven rolstoelhockey:
Powerchair Floorball wordt explicieter benoemd omdat deze tak momenteel nauwer is aangesloten bij de NeFUB en als aspirant-lid betrokken is. Integratie van handgedreven rolstoelhockey is complexer en vraagt meer tijd.
· Bestuursbezetting:
Het bestuur erkent de krappe bezetting en geeft aan te werken aan invulling van o.a. communicatie en voorzitterschap. Updates volgen via nieuwsbrief, website en eerstvolgende ALV.
· Transparantie ledenberaad:
Het bestuur benadrukt dat het Ledenberaad bedoeld is voor open discussie en transparantie; signalen hierover worden meegenomen.
Besluitvorming Jaarplan
Het jaarplan wordt nog niet vastgesteld.
Vanwege samenhang met begroting en competitieaanbod wordt besloten om:
· eerst begroting en competitie te bespreken;
· daarna integraal terug te keren naar vaststelling van het jaarplan inclusief bijlagen.

Na een korte pauze gaat de vergadering gaat verder met het volgende agendapunt.
5. Begroting 2026–2027
De penningmeester Mark Hazelhoff-Roelfzema licht de begroting 2026–2027 toe.
Toelichting uitgangspunten
De penningmeester geeft aan dat zijn belangrijkste doel is om de financiële continuïteit van de floorbalsport te waarborgen. Daarbij onderscheidt NeFUB drie hoofdactiviteiten:
1. Competitieorganisatie
2. Organisatie en ondersteuning (kantoor, administratie)
3. Overige activiteiten (o.a. toernooien, nationale teams, ontwikkeling)
De centrale vraag binnen de begroting is of de competitie structureel betaalbaar blijft, en hoe lang NeFUB hiermee kan doorgaan bij ongewijzigde omstandigheden.
Externe ontwikkelingen (NOC*NSF)
· NOC*NSF heeft aangekondigd dat inkomsten uit de Nationale Loterij dalen.
· Er is een mogelijke verschuiving van structurele subsidies naar projectfinanciering, wat voor NeFUB administratief belastend zou zijn.
· Voorzichtigheidshalve is in de begroting rekening gehouden met een mogelijke daling tot circa 20% van subsidiebijdragen.
· Voor de korte termijn vormt dit geen acuut probleem; voor de langere termijn wel.
Boekjaar en jaarafsluiting
De penningmeester stelt voor om het boekjaar aan te passen zodat het beter aansluit bij:
· de competitiecyclus;
· factuurstromen (die vaak tot in juli/augustus binnenkomen);
· een efficiëntere jaarafsluiting.
Voorgesteld model:
· Boekjaar: 1 augustus – 31 juli
· ALV begin september
· Kascommissie werkt deels gedurende de zomer met voorlopige cijfers
Er ontstaat discussie over de haalbaarheid en zorgvuldigheid van controle binnen deze korte periode. De penningmeester geeft aan:
· dat de kascommissie tijdig wordt betrokken;
· dat het boekhoudsysteem maandblokkering mogelijk maakt;
· dat definitieve rapportages direct uit het systeem beschikbaar zijn.
Het voorstel wordt verder uitgewerkt; definitieve besluitvorming volgt later.
Opzet en indeling begroting
De begroting is inhoudelijk anders gepresenteerd dan eerdere jaren en verdeeld in drie hoofdgroepen:
1. Wedstrijdorganisatie
2. Basisorganisatie NeFUB
3. Overige taken / ontwikkeling
Doel hiervan is beter inzicht te krijgen in:
· welke activiteiten kostendekkend zijn;
· waar structureel verlies optreedt;
· welke kosten afhangen van externe subsidies.
De bijdrage van NOC*NSF is afzonderlijk zichtbaar gemaakt om duidelijk te maken welk deel van de activiteiten hiervan afhankelijk is.
Analyse financiële positie
· Zonder NOC*NSF-subsidie zou NeFUB op dit moment een structureel tekort van circa €25.000 hebben op de wedstrijdorganisatie.
· De huidige reserves maken het mogelijk om nog één tot twee seizoenen competitie te draaien zonder subsidie.
· Groei in het aantal teams en spelers is noodzakelijk om structureel kostendekkend te worden.
Reserves
· Totale reserves (indicatief): circa €160.000 
· ± €60.000 aan bestemmingsreserves
· resterend bedrag aan algemene reserves
· Bestemmingsreserves zijn onder meer gereserveerd voor: 
· verenigingsondersteuning
· scheidsrechtersontwikkeling
· opleidingen en clinics
· statutenwijzigingen (WBTR)
· Niet alle gereserveerde bedragen zijn in eerdere jaren daadwerkelijk benut.
Wedstrijdlicenties en teamkosten
Er wordt een uitgebreide discussie gevoerd over het voornemen om:
· de wedstrijdlicentie als losse kostenpost te heroverwegen;
· mogelijk over te stappen naar kosten per team (zoals bij andere sporten).
Belangrijkste punten:
· Het doel is meer flexibiliteit, met name voor invallers en kleinere teams.
· De huidige begroting is nog gebaseerd op de bestaande tarieven.
· Er ligt nog geen uitgewerkt voorstel; de effecten op kleine en grote teams worden onderzocht.
· Eventuele wijzigingen kunnen niet ingaan per komend seizoen, maar worden pas na nadere uitwerking aan de ALV voorgelegd.
Voor seizoen 2026–2027 blijven de tarieven ongewijzigd.
Nationale teams
De penningmeester stelt voor de vaste bijdrage aan nationale teams met €500 te verhogen, niet als vrijwilligersvergoeding maar als lumpsum-bijdrage aan het team. Redenen:
· minder administratieve lasten;
· meer ruimte voor teamkosten (kleding, gezamenlijke activiteiten);
· waardering voor inzet staf.
Vrijwilligers en scheidsrechters
Er wordt gevraagd waar in de begroting ruimte is voor:
· vrijwilligersactiviteiten (zoals bedankmomenten);
· scheidsrechtersopleiding, trainingen en reiskosten.
De penningmeester licht toe:
· dat hiervoor bestemmingsreserves bestaan;
· dat deze middelen niet jaarlijks volledig zijn opgenomen in de exploitatie;
· en dat betere toedeling per competitie onderdeel is van toekomstige uitwerking.
ICT- en organisatiekosten
· ICT-kosten zijn lager begroot dan vorig jaar (± €600), mede door het stopzetten van een systeem.
· Organisatiekosten blijven grotendeels gelijk.
· Facturatie- en betalingsproblemen door een databasefout zijn benoemd; correcties volgen via creditnota’s.
Conclusie begroting
· De begroting laat zien dat NeFUB operationeel kwetsbaar is zonder subsidie.
· Tegelijk geven reserves voldoende ruimte voor de korte termijn.
· De begroting is primair inzichtgevend en vormt de basis voor strategische keuzes in de komende jaren.
Besluitvorming
De begroting wordt nog niet vastgesteld. Besluitvorming volgt na:
· verdere bespreking van competitieopzet;
· nadere uitwerking van teamkosten en wedstrijdlicenties;
· samenhangende behandeling met het jaarplan.

De vergadering besluit een korte pauze in te lassen.

6. Competitie
Bestuurslid Competities Sjors de Groot licht de voorstellen vanuit de competitieorganisatie toe. Doel is om duidelijkere kaders te stellen, verschillen in interpretatie tussen verenigingen te verminderen en de organisatie van competities voorspelbaarder te maken. Waar geen consensus wordt bereikt, worden voorstellen doorgeschoven.
6.1 Inschrijfdeadlines competities
Er wordt voorgesteld om duidelijkere inschrijfdeadlines te hanteren, zodat competities tijdig kunnen worden opgebouwd.
Voorstel:
· Voor grootveld seniorencompetities geldt een vaste inschrijfdeadline.
· Er komt een beperkte tweede deadline voor verenigingen die tijdig hebben gecommuniceerd dat zij mogelijk een extra team inschrijven.
· Verenigingen die niet vooraf communiceren, kunnen na de deadline geen aanspraak maken op extra inschrijving.
Voor toernooivormen en instapcompetities (zoals mix, 3v3 en grootveld gemengd) wordt meer flexibiliteit voorgesteld met een latere (tweede) inschrijfdeadline.
Argumenten:
· Competitieopzet wordt vertraagd door late of onduidelijke inschrijvingen.
· Studentenverenigingen geven aan dat definitieve teamaantallen vaak pas laat bekend zijn.
· Een tweestapsdeadline (indicatief → definitief) wordt gezien als werkbare middenweg.
Besluit (stemming):
· ✅ Aangenomen
· Uitslag: meerderheid vóór, geen tegenstemmen, enkele onthoudingen

6.2 Promotie/degradatie herencompetitie (Eredivisie)
Volgens de huidige reglementen zijn teams verplicht te promoveren. In de praktijk weigeren teams soms promotie.
Voorstel:
· De competitiecommissie krijgt flexibiliteit om per seizoen uitzonderingen toe te staan op de promotie-/degradatieregeling.
· Hiermee kan beter worden ingespeeld op draagvlak bij teams.
Besluit (stemming):
· ✅ Aangenomen
· De competitiecommissie mag voor het komende seizoen afwijken van de verplichting tot promotie.


6.3 Damescompetitie – indeling in divisies
Tot nu toe is de damescompetitie flexibel opgezet. Het voorstel is om de structuur uit te bouwen.
Voorstel:
· Starten met twee divisies aan het begin van het seizoen.
· Binnen deze opzet blijft beperkte flexibiliteit bestaan om teams waar nodig te herplaatsen.
· Niet langer starten met één grote divisie die later wordt gesplitst.
Argumenten:
· Niveauverschillen nemen toe.
· Meer duidelijkheid en sportieve balans vanaf de start van het seizoen.
Besluit (stemming):
· ✅ Aangenomen
· De damescompetitie start komend seizoen met twee divisies.

6.4 Grootveld Gemengd (prestatie)
Er wordt vastgesteld dat de grootveld gemengd prestatievorm structureel weinig draagvlak heeft.
Voorstel:
· Grootveld gemengd prestatie wordt voortaan als toernooi-opzet aangeboden in plaats van als competitie.
Besluit (stemming):
· ✅ Aangenomen
· Geen tegenstemmen of onthoudingen.

6.5 3v3-competitie
Afgelopen seizoenen is 3v3 zonder restricties gespeeld.
Voorstel:
· Eerste halfjaar: open 3v3 (zoals het afgelopen halfjaar).
· Na het eerste halfjaar volgt een evaluatie, waarna eventueel aanpassingen voor het tweede halfjaar worden besproken.
Besluit (stemming):
· ✅ Aangenomen
· Het eerste halfjaar blijft 3v3 zonder samenstellingsrestricties.


6.6 Uit-/thuissysteem
Het blijft de ambitie om wedstrijden zoveel mogelijk volgens het uit-/thuissysteem te plannen.
· Er wordt erkend dat dit niet altijd lukt door: 
· beschikbaarheid van zalen,
· scheidsrechterplanning,
· grootte en samenstelling van verenigingen.
· Verenigingen worden opgeroepen tijdig feedback te geven op conceptroosters; feedback achteraf kan niet altijd meer worden verwerkt.
Het systeem zal in de toekomst opnieuw geëvalueerd worden. Voor het komende seizoen blijft het uitgangspunt ongewijzigd.

6.7 Bekers en prijzen
· De bekercompetitie wordt komend seizoen alleen voor de heren Eredivisie georganiseerd, op basis van uitgesproken behoefte.
· Voor gemengde competities en toernooien wordt erkend dat het ontbreken van prijsuitreikingen als gemis is ervaren; dit wordt meegenomen in toekomstige uitwerkingen.

6.8 Oproepen en samenwerking
Sjors benadrukt dat:
· feedback vooraf en constructief moet worden ingebracht,
· verenigingen worden uitgenodigd om actief mee te denken in werkgroepen,
· alternatieve voorstellen welkom zijn, mits tijdig aangeleverd.

6.9 Samenvatting besluiten Competitie
· Inschrijfdeadlines worden verduidelijkt met beperkte flexibiliteit ✅
· Competitiecommissie krijgt ruimte bij promotie/degradatie heren ✅
· Damescompetitie start met twee divisies ✅
· Grootveld gemengd prestatie → toernooivorm ✅
· 3v3 blijft eerste halfjaar open ✅
· Uit-/thuissysteem blijft uitgangspunt ✅

7. Bestuur & Commissies
Het bestuur geeft een korte update over de stand van zaken binnen bestuur en commissies, met name rondom openstaande vacatures.
Bestuur
· De vacatures binnen het bestuur staan momenteel nog open.
· Voor Media & PR is een mogelijke kandidaat in beeld; hierover volgt later nadere communicatie.
· Voor het voorzitterschap wordt eerst gewerkt aan een verduidelijking van het takenpakket en profiel. Er is een mogelijke geïnteresseerde, maar verdere afstemming volgt.
Commissies en ondersteuning
· Er is dringend behoefte aan een verantwoordelijke (vrijwilliger) voor Transfer & Licenties. Marian heeft deze taak langer voortgezet dan gepland, maar stopt nu definitief. Zonder opvolging kan vertraging ontstaan bij het inschrijven van nieuwe spelers en het afhandelen van transfers. 
Het betreft voornamelijk administratief werk achter de schermen; aanwezigheid bij ALV’s is niet vereist.
· Ook wordt een opvolger gezocht voor de 3v3-commissie.
· De eerdergenoemde vacatures binnen projectteams (o.a. wedstrijdplanning) blijven van kracht.
Verenigingen worden actief opgeroepen om potentiële kandidaten aan te dragen, gezien het belang van deze functie(s) voor een goed verloop van de competitie.

8. Rondvraag & Sluiting
Rondvraag
· Vanuit de vergadering wordt waardering uitgesproken voor het bestuur en specifiek voor de heldere opzet van de begroting. De gemaakte keuzes en toelichtingen worden als inzichtelijk ervaren, ook voor nieuwe deelnemers.
· Er wordt gevraagd of er opnieuw een vrijwilligersbedankdag wordt georganiseerd.
👉 Het bestuur bevestigt dat dit weer zal plaatsvinden; mogelijk wordt gekeken naar regionale invulling.
· Vanuit meerdere verenigingen wordt gevraagd om regelmatigere communicatie, met name via een nieuwsbrief.
👉 Het bestuur geeft aan dat dit prioriteit krijgt zodra de communicatiefunctie is ingevuld. Op korte termijn volgt een nieuwsbrief.
· Er wordt een knelpunt genoemd rond administratieve taken bij toernooien (3v3/mix) die momenteel bij deelnemende verenigingen liggen. Er wordt verzocht dit weer centraal bij organiserende verenigingen neer te leggen.
👉 Dit signaal wordt meegenomen door het bestuur.
· Er wordt gevraagd naar meertalige beschikbaarheid van belangrijke documenten (o.a. inclusiviteit/diversiteit).
👉 Het bestuur zegt toe hiernaar te kijken.
· Over het Studentenoverleg wordt toegelicht dat dit reeds enkele keren (online en fysiek) heeft plaatsgevonden en dat verdere bijeenkomst wordt voorbereid.
· Het bestuur roept verenigingen op om knelpunten zo vroeg mogelijk te melden, met name rondom competitie en planning. Vroege communicatie vergroot de oplossingsmogelijkheden.
Mededeling nieuwsbrief
· De eerstvolgende nieuwsbrief wordt eenmalig verstuurd naar alle geregistreerde leden (via het NeFUB-ledenbestand).
· Daarna kunnen leden zich actief aanmelden voor toekomstige nieuwsbrieven via een opt-in.
Sluiting
De voorzitter bedankt alle aanwezigen voor hun inbreng en betrokkenheid en sluit de vergadering om 17.05 uur. Aansluitend is er gelegenheid tot informeel napraten.
