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DEFINITIEF ALV Najaar 2025

Notulen Algemene Ledenvergadering NeFUB
Datum: 19 november 2025
Plaats: Sportpark Bokkeduinen te Amersfoort

Aanwezig
NeFUB Bestuur; Luca Bosman (secretaris), Mark Hazelhoff (jeugd), Leonard Widjaja (topsport) en Sjors de Groot (competitiecommissie), Dorothee Vogelesang (interim/wnd penningmeester)
Verenigingen: Floorball Flames Nijmegen, Floorball Flamingo’s, Sonics, D.S.F.V. Blue Falcons, Floorball Rodenburg, UFC Groningen, U.C. Face-Off, Messed-Up, HSV Haren, UFC Utrecht, S.U.F.V. Hot Shots Nijmegen, EFC Thunderblades, Floorball NL, Stichting Orange&Wheels (aspirant-lid)
NeFUB Bureau; René van Leeuwen (notulist)
Afwezig
Verenigingen met afmelding; U.S.F.V Jungle Speed, W.U.V. Stick Together, UFC Hogeland, Floorball Den Bosch, Floorball Tilburg, Houtense FC Heroes, F&UC JollyGood Hulst
Verenigingen zonder afmelding; Floorball Agents, HSK Floorball
1. Opening
Secretaris Luca Bosman (wnd voorzitter ivm vacante functie voorzitter) heet allen van harte welkom en opent deze ALV om 19.35 uur. Bijzonder welkom aan het bestuur van Stichting Orange&Wheels. UFC Hogeland heeft Floorball Rodenburg gemachtigd om namens hen te stemmen. Er zijn daardoor in totaal 14 verenigingen met hun stemrecht vertegenwoordigd in deze ALV. Floorball NL is aanwezig tm agendapunt 5. Er volgt een voorstelronde.
Mededelingen
We willen de ALV’s in de toekomst verplaatsen naar nieuwe, logische data in september en maart. Dit helpt de planning en zorgt voor een hogere opkomst. De concept data zijn nog niet genoemd. Dit is puur ter kennisgeving — het formele besluit van het bestuur komt later.
In het jaarverslag voegen we nog toe dat we in seizoen 24/25 géén klachten of meldingen hebben gehad. Dat verwerken we onder Integriteit & HR. Dit is een vraag die vanuit NOC*NSF kwam nadat het jaarverslag was verstuurd.
We starten met een structureel studentenoverleg om studentenverenigingen beter te betrekken bij de NeFUB. Daarnaast willen we een jaarlijks ledenberaad organiseren om bredere input van leden te verzamelen. Dit idee ligt er en de geluiden zijn positief. Secretaris zal zsm dit in gang gaan zetten.
We zijn aangesloten bij het landelijke Meldpunt Veilige Sport. Leden kunnen daar onafhankelijk terecht. Dit is al in de nieuwsbrief en op de website gecommuniceerd. Onze Integriteit Manager is Hanna Rasing en is het aanspreekpunt voor alle vragen omtrent integriteit.
De samenwerking met Stichting O&W en Parafloorball loopt uitzonderlijk goed. We werken goed samen en versterken elkaar. Ze blijven voorlopig aspirant-lid. We wachten op wat er landelijk gebeurt met de parahockey-integratie voordat we verdere stappen zetten
2. Vaststellen agenda
Er zijn geen agendapunten binnengekomen. Daarmee is de agenda vastgesteld.
3. Vaststellen notulen ALV voorjaar 2025
De notulen worden per pagina inhoudelijk en tekstueel bekeken. Er zijn een aantal aan- of opmerkingen op de notulen van de ALV voorjaar 2025. Er waren enkele vragen naar aanleiding van die vergadering. De gestelde vragen worden hieronder beantwoord;
1. Subsidiebeleid: Kan deze regeling ook ruimte bieden voor behoud en uitdaging van bestaande leden? Subsidiebeleid: vereenvoudiging mogelijk?
 Antw: subsidies worden over het algemeen aangevraagd voor (extra) halhuur en inzet clinicians, discussie over normering 33% subsidie van de organisatiekosten, aan de vereenvoudiging aanvraag wordt gewerkt – volgt volgende ALV (?)
2. Kan NeFUB clinicians tarieven uniform maken bij inzet vanuit verenigingen?
 Antw; de tarieven worden nog geüniformeerd – volgt volgende ALV (?)
3. De grootste kostenpost is zaalhuur. Kunnen de verenigingen met NeFUB samen in gesprek met de gemeente over de tarieven?
 Antw; nee NeFUB is hierin geen partij, maar wellicht kan de verenigingsondersteuner samen met de vereniging met de gemeente in gesprek gaan.
4. De bijdrage van NOC*NSF is ongeveer een kwart van de begroting. Is dit gegarandeerd, en welke verplichtingen hangen hier eventueel aan?
 Antw; bijdrage Sportakkoord is 25% begroting – risico als deze bijdrage vervalt in 2027 – andere inkomsten moeten worden gegenereerd – verhoging contributie.
5. Sponsoring staat op 0 maar ZONE is prominent in communicatie, waarom op 0?
 Antw; geen sponsorgeld, alleen sponsoring kleding/materiaal door RENEW.
6. De NeFUB lijkt enorm veel van haar reserves aan te spreken dit seizoen.
 Antw; We verwachten een iets kleiner leden aantal, hoger halhuur en inzet van een verenigingsondersteuner. Vooral deze laatste, zal de daarvoor bestemde reserves gebruiken. 
7. Wat betekenen de kosten van €6600 aan Clinics en Materiaalverhuur?
 Antw; investering in reparatie en vervanging van boarding/materiaal
8. Waarom wordt er wel betaald voor deelname WFCQ 2026 NHT en niet voor NDT (eindronde)?
 Antw: het WFC NDT wordt wel betaald/geboekt, maar in het niet zichtbaar in de begroting ivm “gebroken” boekjaar.
De aangepaste notulen worden vastgesteld. De voorzitter bedankt de notulist voor de verslaglegging.
4. Jaarverslag 2024-2025 (specifieke opmerkingen/vragen/notities nog te verwerken)
Het jaarverslag 2024-2025 is als bijlage toegevoegd. We lopen door het jaarverslag 2024–2025 heen. 
We kijken terug op de belangrijkste resultaten van het afgelopen seizoen: groei, organisatie, competities en verenigingsondersteuning. Daarnaast benoemen we ook de punten waar verbetering nodig is, onder andere vrijwilligers capaciteit en zichtbaarheid van de sport. 

Hoofdpunten Jaarverslag 2024–2025 (NeFUB)
· Sportieve hoogtepunten:
· Heren U19 en Dames plaatsten zich voor WK – historisch succes.
· Nieuwe toernooivormen (3v3, grootveld gemengd) geïntroduceerd.
· Organisatie & beleid:
· Start van vernieuwing en professionalisering na jaren van stilstand.
· Fusie met parafloorball in voorbereiding.
· Integriteitsbeleid en sociale veiligheid: fundament gelegd, meldpunt volgt in 2025–2026.
· Vacatures in bestuur (voorzitter, penningmeester, media & PR).
· Leden & verenigingen:
· 1.022 leden, lichte daling teams → focus op jeugdgroei en studenten binding.
· Sterke rol studentenverenigingen, ledenberaad in voorbereiding.
· Competitie & toernooien:
· Damescompetitie teruggebracht naar 9 teams, heren eredivisie naar 6.
· Uit-thuis systeem positief, maar scheidsrechters blijven uitdaging.
· Financiën:
· Gezonde balans, eigen vermogen gestegen.
· Inkomsten stabiel (contributies, toernooien, NOC*NSF-bijdrage).
· Vooruitblik: sponsorcommissie oprichten voor financiële spreiding.
· Vooruitblik 2025–2026:
· Meer clinics, betere scheidsrechtersopleiding.
· Herziening meerjarenbeleidsplan voor innovatie en groei.
· Focus op professionalisering, integriteit en duurzame samenwerking.
Stemronde goedkeuring Jaarverslag 2024-2025; VOOR 14x
5. Financiële Rapportage 2024-2025
Financiële afrekening 2024 - 2025
· Overzicht inkomsten & uitgaven
· Belangrijkste afwijkingen t.o.v. begroting
· Financiële positie bond
Toelichting afrekening (zie bijlage - financiële afrekening)
Balans 2024 - 2025
Advies Kascontrolecommissie (zie bijlage - verslag KCC)
· Controle uitgevoerd
· Positief oordeel / aanbevelingen
· ALV stemt in met advies KCC en geeft bestuur/penningmeester décharge
Stemronde goedkeuring Financiële Rapportage 2024-2025; VOOR 10x, NEUTRAAL 4x
6. Bestuurlijke verkiezingen
Er moet nog gestemd worden voor de functie van Penningmeester en Algemeen Bestuurslid Topsport.
Herbenoeming Mark Hazelhoff
Voor de ALV voorjaar 2025 had niemand zich voor de functie van Penningmeester aangemeld en daarom is bestuurslid Mark Hazelhoff toen als interim-penningmeester aangesteld. Dorothee Vogelesang heeft tot ALV najaar 2025 Mark ondersteund met het penningmeesterschap
Stemronde met stembriefjes verkiezing/herbenoeming interim Penningmeester Mark Hazelhoff; VOOR 13x
Herbenoeming Leonard Widjaja
Aan de 2e bestuurstermijn van Algemeen Bestuurslid Leonard Widjaja is een einde gekomen. Hij is herkiesbaar voor een 3e bestuurstermijn. Er hebben zich geen andere kandidaten aangemeld.
Stemronde met stembriefjes verkiezing/herbenoeming Algemeen Bestuurslid Topsport Leonard Widjaja; VOOR 13x
Overzicht vacatures bestuur;
Voorzitter Bondsbestuur
Penningmeester Bondsbestuur
Algemeen Bestuurslid Media & PR
NeFUB doet een dringend beroep aan de verenigingen om hun leden te enthousiasmeren zich in te zetten in het NeFUB-bestuur. Op de NeFUB website staat meer informatie over de vacatures.
7. Commissies
Conform overzicht benoeming leden kascommissie; UFC Utrecht, DSFV Blue Falcons
Overzicht vacatures commissies;
Commissie sponsoring & partners 
Transfer- en licentiecommissie
Organisator Senioren Competitie
Projectteam Floorball; in oprichting (toelichting Mark)
8. Beleidsstukken
Update Topsportstatuut
Het topsportstatuut is geactualiseerd zodat selectieprocedures, verantwoordelijkheden en rechten van topsporters helder zijn. Dit document ondersteunt de verdere professionalisering van onze nationale teams en topsportstructuur. 
Toelichting door Leonard Widjaja;
·        Geactualiseerde versie per 1 okt 2025
·        Selectiecriteria & rechten/plichten
·        Professionalisering topsport

Er is een ook Meerjarenbeleidsplan. In de kern komt het erop neer goed opgeleide trainers te hebben. In januari 2026 start waarschijnlijk een e-learning voor trainers niveau-1. Verder is het de bedoeling om per vereniging minimaal 1x trainer niveau-3 te hebben opgeleid. Realisatie eind seizoen 2026-2027.
Stemronde goedkeuring Topsportstatuut; VOOR 13
Vrijwilligersbeleid
Het Vrijwilligersbeleid beschrijft hoe we vrijwilligers werven, begeleiden en waarderen. Het brengt duidelijkheid in rollen, verwachtingen en ondersteuning. Hiermee bouwen we aan een stabieler vrijwilligerskader. Het is een overzicht van bestaande regels en hier en daar verduidelijkingen. Er zijn weinig nieuwe aanvullingen gedaan.
Stemronde goedkeuring Vrijwilligersbeleid; VOOR 13x
Vrijwilligersovereenkomst
Het model vrijwilligersovereenkomst vormt de basis voor alle toekomstige afspraken met vrijwilligers. Het maakt verwachtingen wederzijds duidelijk en legt afspraken juridisch correct vast. Het bestaat uit de regels van het vrijwilligersbeleid en de declaratieregeling.
Stemronde goedkeuring Vrijwilligersovereenkomst; VOOR 13x
Declaratieregeling
De declaratieregeling verduidelijkt welke kosten vergoed worden, onder welke voorwaarden en hoe het proces verloopt. Dit voorkomt onduidelijkheid en zorgt voor een transparante, uniforme werkwijze.
Stemronde goedkeuring Declaratieregeling; VOOR 13x
Taakomschrijving verenigingsondersteuning
De functieomschrijvingen leggen vast wat de operationele en strategische verenigingsondersteuning inhoudt. Operationeel gaat over directe, praktische hulp aan verenigingen; strategisch richt zich op duurzame ontwikkeling en groei van de sport. Deze rollen zijn essentieel voor professionalisering.

Stemronde goedkeuring taakomschrijving verenigingsondersteuning; VOOR 13x
VOG-beleid
Het VOG-beleid bepaalt voor welke functies een VOG verplicht is. Deze is volledig in lijn met de landelijke normen voor een veilige sportomgeving. Het versterkt ons integriteitskader en geeft verenigingen duidelijkheid.
Stemronde goedkeuring VOG-beleid; VOOR 13x
Subsidieaanvragen
We gaan hier aan werken, dit is op de agenda gekomen om te kijken of we tijdens de ALV de geluiden kunnen bundelen indien die er zijn. Er zijn geen vragen.
9. Rondvraag
Brief ESUV Messed Up is feitelijk voor deze ALV te laat ingezonden. Messed Up geeft in deze brief aan dat het lage aantal dames in hun vereniging leidt tot teams die niet kunnen deelnemen. Ze vragen om versoepeling van het minimum aantal dames in de lagere competitieniveaus. Er is geen ruimte om dit te goed bespreken. Volgende ALV met voorstel en een besluit.
Welke competities/te veel?
Antwoord/reactie Sjors (3v3 wordt open inschrijving voorjaar 2026 – info over mixed volgt)

Ledenberaad?
Antwoord/reactie Luca (bijeenkomsten met thematiek): Het ledenberaad zal puur een manier zijn om de wensen van verenigingen rondom uiteenlopende thematiek helder te krijgen zodat wij als bestuur de wensen duidelijk op papier en in de uitvoering kunnen zetten.
Voorzitter Stichting O&W, Dick Cochius, dankt het bondsbestuur voor de uitnodiging voor het bijwonen van deze ALV.
Sluiting
Voorzitter bedankt iedereen voor haar/zijn inbreng en om 21.55 uur wordt de vergadering gesloten.

