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Voorwoord & Terugblik

Het afgelopen seizoen markeerde een omslagpunt voor de Nederlandse Floorball en
Unihockey Bond (NeFUB). Waar de focus voorheen lag op het operationeel draaiende houden
van de bond hebben we de afgelopen periode bewust de transitie gemaakt naar bouwen,
stroomlijnen en innoveren. We zijn als organisatie volwassener geworden, en dat zien we niet
alleen terug in de sport, maar juist ook in het fundament van onze vereniging.

Om vooruit te kunnen, moesten we eerst ons eigen 'huis' op orde brengen. Achter de schermen
is daarom keihard gewerkt aan het stroomlijnen van onze dagelijkse processen. We hebben
grote stappen gezet in de bedrijfsvoering: de financiéle workflows & administratie zijn sterk
verbeterd, waardoor facturen nu sneller, overzichtelijker en accurater worden verwerkt.
Daarnaast zijn onze digitale werkomgevingen en drives grondig opgeschoond en is er een
strakke, toekomstbestendige documentstructuur geimplementeerd.

Ook op HR- enintegriteitsvlak hebben we de professionaliseringsslag gemaakt. Met de
introductie van een officieel personeelshandboek en de succesvolle inrichting van het centrale
Meldpunt Veilige Sport borgen we een duidelijke, gestructureerde en vooral veilige omgeving
voor al onze medewerkers, vrijwilligers en leden.

Deze interne optimalisaties hadden maar één hoofddoel: ruimte creéren voor de sport en
zorgen voor meer openheid richting onze achterban. De bond is transparanter geworden in
haar communicatie en beleid. We zoeken proactief de verbinding op, wat direct zichtbaar is
geworden door de inzet van de nieuwe verenigingsondersteuner. Hiermee staan we de
verenigingen niet alleen strategisch, maar ook operationeel en lokaal bij.

Die vernieuwde energie aan de bestuurstafel zagen we gelukkig ook terug op het veld. Het was
een jaar met prachtige prestaties om trots op te zijn. Onze Oranje Dames sloten het
wereldkampioenschap in stijl af met een indrukwekkende 11e plek, wat de enorme potentie
van het Nederlandse floorball internationaal onderstreept. Lokaal zagen we een impuls door
succesvolle competities en evenementen, zoals de jeugd- en voorjaarscompetities en het Big
Mixed toernooi. Daarnaast toonde de IPCH Scout Mobility Dutch Nations Cup in De Rijp aan
dat we als floorball community bouwen aan een topsportklimaat dat inclusief en veelzijdig is.

We zijn er nog niet. De aanhoudende uitdagingen rondom de bezetting van sleutelposities in
het bestuur en de commissies vragen nog steeds onze volle aandacht. We leunen nog te zwaar
op een kleine groep toegewijde mensen. Maar de omslag is gemaakt en de basis is steviger dan
ooit. Met dit jaarplan bouwen we strategisch verder op dit fundament, met het vizier vol
vertrouwen gericht op de verdere groei van Nederland Floorball-land.

Veel leesplezier en op naar een krachtig nieuw seizoen!

Namens het Bondsbestuur,
Luca Bosman
Secretaris & a.i. voorzitter
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Breedtesport

Senioren

De opzet van de senioren competities en toernooien blijft in 2026-2027 in grote lijnen

gelijk aan het afgelopen seizoen. Wel zijn er voornemens voor een aantal wijzigingen om mee
te bewegen met de behoeftes, deze staan beschreven in het agendapunt “competitie
discussiepunten”.

De nieuwe IFF 2026-spelregels worden véér de start van het seizoen geintroduceerd:
wedstrijdtechnische regels worden integraal overgenomen; voor regels die niet direct
spelgerelateerd zijn wordt per regel afgewogen of deze in Nederland worden doorgevoerd.

Voor de komende ALV heeft het bestuur de ambitie om drie plannen voor te leggen: een
spelregeltoets als voorwaarde voor deelname aan de senioren grootveld competitie,
gedragsregels in samenwerking met de integriteitsmanager van NOC*NSF, en een
versoepeling van de regels rondom inschrijvingen, transfers en teamsamenstelling bij
toernooien. Per voorstel wordt bekeken of de aanpassing al in seizoen 2026-2027 (deels) kan
worden toegepast. Zie bijlage Competitieaanbod-A voor gedetailleerdere uitwerking.

Duidelijk en proactief communiceren, tussen NeFUB, verenigingen, teams en spelers, is een
rode draad voor 2026-2027. De NeFUB stelt zich graag flexibel op, maar dat werkt alleen als
teams en verenigingen zéIf tijdig meldingen maken: vooraf is er veel mogelijk, achteraf een stuk
minder. Voor wat hoort wat! Zie bijlage Competitieaanbod-B voor gedetailleerdere
uitwerking.

In seizoen 2026-2027 zal verder gewerkt worden om achter de schermen efficiénter te
worden. In seizoen 2025-2026 zijn al veel verbeterslagen gemaakt. Het doel is dat seizoen
2027-2028 door vrijwilligers en medewerkers georganiseerd kan worden, zonder tussenkomst
van een bestuurslid van de NeFUB.

Jeugd

De jeugdcompetitie wordt in 2026-2027 voortgezet in dezelfde opzet als het afgelopen
seizoen, met twee gecombineerde finaledagen, een herzien wedstrijdreglementraamwerk en
een geleidelijke verschuiving van de competitieplanning naar de competitiebestuurder.

De mix van kleinveld en grootveld blijft voor alle leeftijdsgroepen gehandhaafd. Voor de
oudere jeugd (014 en 018) streeft de NeFUB ernaar dat een derde tot de helft van de
wedstrijden kleinveld is; de technische vaardigheden die spelers daar opdoen zijn waardevol
voor de overstap naar grootveld en voor de doorstroom naar de topsport.

Het herziene reglementenraamwerk bestaat uit een algemeen wedstrijdreglement voor ‘
alle competitietypen en een afzonderlijk document per competitie voor de specifieke
uitvoering; zie bijlage Jeugd-A voor leeftijdsgroepen, finaledagen en de nieuwe

reglementsopzet. ' .
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De planning van de jeugdwedstrijden wordt geleidelijk ondergebracht bij de
competitiebestuurder, met als streefdatum eind seizoen 2027-2028. Vragen over de
competitie gaan zo naar één plek; Jeugd en Ontwikkeling houdt meer ruimte voor
groeiprojecten en ondersteuning van trainers, en de planning valt niet langer op één persoon
per regio.

Oproep: wij zoeken een vrijwilliger voor de competitieplanning in regio midden. In
noord neemt Henry Koops deze taak voor zijn rekening.
Interesse? Neem contact op met de NeFUB.

Op wervingsvlak zijn er meerdere initiatieven in gang; zie bijlage Jeugd-B voor een overzicht.

Opleidingen, trainers en scheidsrechters

In 2026-2027 worden de trainersopleidingen doorontwikkeld met nieuwe cursussen, stelt de
AB competitie co6rdinator voorafgaand aan de komende ALV een meerijarig plan op voor de
scheidsrechtersorganisatie, en worden verdere stappen gezet in het tucht- en sanctieproces.

Trainersopleidingen, doorontwikkeling met nieuwe cursussen. Scheidsrechters, de AB
competitie codrdinator stelt voorafgaand aan de komende ALV een meerjarig plan op; in
2026-2027 wordt hiervan de basis gelegd. Zie bijlage Opleidingen-A.

Tucht- en sanctieproces, voortbouwend op 2025-2026 worden verdere stappen gezet voor
wedstrijdgerelateerde sancties, het meldpunt / sociale veiligheid en het klachtenproces. Zie
bijlage Opleidingen-B.

Verenigingsondersteuning

Binnen de verenigingsondersteuning zet de NeFUB in op een combinatie van gerichte, lokale
ondersteuning en het versterken van de onderlinge verbinding tussen verenigingen.
Uitgangspunt is dat iedere vereniging zich in een andere fase bevindt en tegen andere
vraagstukken aanloopt. Daarom wordt ondersteuning zoveel mogelijk op maat aangeboden,
waarbij de verenigingsondersteuner actief contact onderhoudt met clubs en hen lokaal
ondersteunt bij concrete uitdagingen en ontwikkelvragen. Dit sluit aan bij de bredere behoefte
aan vraaggerichte dienstverlening.

Parallel hieraan wordt ingezet op het structureel stimuleren van kennisdeling en

samenwerking tussen verenigingen. Dit gebeurt door het ontwikkelen van een toegankelijk

kennisplatform met best practices, draaiboeken en protocollen die direct toepasbaar zijn in de

praktijk. Daarnaast wordt een laagdrempelige structuur ingericht, zoals thematische

kennisgroepen en het samenbrengen van verenigingsfunctionarissen (bijvoorbeeld per ‘
doelgroep zoals trainers, scheidsrechters en officials), waarin verenigingen ervaringen kunnen

uitwisselen en elkaar versterken. Ook wordt gekeken naar het organiseren van (praktische)

bijeenkomsten en clinics om kennis en vaardigheden verder te ontwikkelen. ' .
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Op deze manier ontstaat een ondersteuningsstructuur waarin maatwerk, verbinding en
kennisdeling elkaar versterken, met als doel vitale, zelfredzame en goed ondersteunde
verenigingen.

Verbredingsmogelijkheden

In 2026-2027 verkent de NeFUB hoe de deelname aan floorball verbreed kan worden. Via
toegang voor spelers van buiten een vereniging en via ondersteuning van nieuwe verenigingen
of nieuw aanbod op strategische plekken, zodat hier vanaf (de aanloop naar) seizoen
2027-2028 op ingezet kan worden.

De uitwerking van beide verbredingsroutes staat in bijlage Verbredingsmogelijkheden-A.
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Topsport

Inclusieve Topsport (parasport)

Een belangrijke strategische pijler voor de komende periode is de verdere integratie van de
parasporten binnen onze bond. We hechten er grote waarde aan dat iedereen, ongeacht
fysieke mogelijkheden, volwaardig kan deelnemen aan onze sport. Daarom bevinden we ons
momenteel in de afrondende fase van de gesprekken met de Koninklijke Nederlandse Hockey
Bond (KNHB) over de formele overdracht van H-hockey (handbewogen rolstoelhockey) en
E-hockey (elektrisch rolstoelhockey) naar de NeFUB. De concrete plannen voor deze
overname liggen inmiddels klaar en we naderen de volgende stap.

In de komende maanden voeren we de laatste afrondende gesprekken om een soepele en
zorgvuldige transitie voor alle betrokken sporters, vrijwilligers en verenigingen te waarborgen.
Met deze integratie maken we een krachtig statement en bouwen we aan een volledig inclusief
floorball-landschap in Nederland. We kijken ernaar uit om de krachten te bundelen en deze
parasporten de structurele aandacht, ruimte en ondersteuning te bieden die zij verdienen.

Atletenvertegenwoordiging

In 2026-2027 wordt de atletenvertegenwoordiging actief binnen de nationale teams
gepositioneerd, zodat de stem van sporters structureel wordt meegenomen in beleid en
besluitvorming.

De atletenvertegenwoordiging is vanuit NOC*NSF verplicht en vormt namens de sporters het
adviesorgaan richting het bestuur. Door de leden actief met de nationale teams in contact te
brengen, krijgen sporters laagdrempelig toegang tot de vertegenwoordiging. Zie bijlage
Atletenvertegenwoordiging-A voor samenstelling, rol en positionering binnen het bestuur.

Nationale Teams

Aan het begin van seizoen 2026-2027 worden contracten opgesteld voor staf en sporters van
de Nationale Teams, waarin duidelijke rechten en plichten én de verantwoordelijkheden van de
bond (inclusief ondersteuning en tegemoetkomingen) worden vastgelegd, een eerste concrete
stap in de verdere professionalisering van de teams.

De Nationale Teams blijven een belangrijke pijler en boegbeeld van de sport. Zie bijlage
Nationale Teams-A voor de aanleiding (de kosten die nu veelal bij sporters en staf liggen) en de
beoogde inhoud van de contracten.

Nederlandse Floorball en Unihockey Bond
Dutch Floorball Federation

Papendallaan 60 ¢ 6816 VD Arnhem
www.nefub.nl e The Netherlands

info@nefub.nl ¢ KvK Nummer: 30159814



http://www.nefub.nl
mailto:info@nefub.nl

L

JAARPLAN 26 - 27 Nederlandse Floorball en Unihockey Bond L
( N/

Integriteit & Veilig Sportklimaat

Een veilig en integer sportklimaat vormt het fundament van de NeFUB. In dit hoofdstuk leggen
we de focus op het borgen van sociale veiligheid, het versterken van de stem van de sporter en
het professionaliseren van onze integriteitsregelingen. Hiermee voldoen we aan de
aangescherpte kwaliteitseisen van NOC*NSF en bouwen we aan een omgeving waarin elke
floorballer zich thuis en veilig voelt.

Atletenvertegenwoordiging

De vorig seizoen opgerichte atletenvertegenwoordiging wordt in het komende jaar volledig
geoperationaliseerd. Deze groep fungeert als een essentieel adviesorgaan voor het
bondsbestuur op zowel strategische vraagstukken als specifieke thema's binnen de topsport.
Hiermee krijgt de 'stem van de speler' een formele en structurele plek in de besluitvorming van
de bond.

Professionalisering integriteitsbeleid

Samen met onze integriteitsmanager, Hanna Rasing, zetten we belangrijke stappen in de
verdere verbetering van onze regelingen en beleidsstukken. De MKE voortgang wordt
gemonitord en door deze inbreng van kennis en expertise kunnen we kort op de bal zitten.

Afgelopen jaar hebben verschillende wijzigingen plaatsgevonden wat betreft regelgeving op
het gebied van integriteit. Deze wijzigingen dienen aankomend jaar geimplementeerd te
worden door de NeFUB. Omdat tegelijkertijd op korte termijn meer wijzigingen worden
verwacht, worden de statuten en reglementen later in het jaar in één keer aangepast en
geimplementeerd door de NeFUB. Zo blijft onze regelgeving actueel.

Daarnaast gaat aandacht uit naar de 4 V's. De gedragscodes op bondsniveau worden herzien,
waarna deze ter voorbeeld dienen voor de verenigingen. Samen met de
verenigingsondersteuner en de integriteitsmanager wordt bewustzijn gecreéerd voor de 4 V's
en een begin gemaakt tot activatie van de verenigingen op dit gebied.

Sociale Veiligheid & Meldpunt

Sinds het najaar van 2025 beschikt de NeFUB over een centraal meldpunt waar (vermoedens
van) grensoverschrijdend gedrag gemeld kunnen worden. Deze wordt momenteel bemenst
door de integriteitsmanager. Het doel is om daar een persoon aan toe te voegen zodat
continuiteit wordt gewaarborgd.

We vergroten de bekendheid van dit meldpunt via de website en een vaste vermelding in de

periodieke nieuwsbrief. Leden worden aangemoedigd om vragen of ideeén over sociale

veiligheid direct te delen met het bestuur of de integriteitsmanager. De integriteitsmanager

zal op meerdere manieren zichtbaar zijn om de drempel te verlagen, bijvoorbeeld op ALV’s of ‘

andere evenementen.
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Regeling Gratis VOG

Eénvande 4 V’s die we specifiek willen uitlichten, is de Regeling Gratis VOG (verklaring
omtrent gedrag). Hier willen we aankomend jaar scherp op inzetten om de veiligheid op
verenigingsniveau preventief te ondersteunen. Komend seizoen gaat het bondsbestuur samen
met het bondsbureau aan de slag om minimaal 50% van de verenigingen deel te laten nemen
aan de gratis VOG regeling. Dit hopen wij voor het einde van komend seizoen te behalen.
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Bedrijfsvoering, HR & Organisatie

De ambitie om als bond te groeien en te professionaliseren vraagt om een krachtige
organisatiestructuur. In dit hoofdstuk ligt de focus op het waarborgen van de bestuurlijke
continuiteit, het optimaliseren van de inzet van ons menselijk kapitaal, zowel op het
bondsbureau als in de vrijwilligersorganisatie, en het nemen van maatschappelijke
verantwoordelijkheid via een nieuwe duurzaamheidsstrategie.

Continuiteit en bestuurlijke kracht

Hoewel de onderlinge samenwerking en dynamiek binnen het huidige bondsbestuur positief
en constructief zijn, blijft de onderbezetting een kritiek punt voor de verdere ontwikkeling van
de sport.

Om de openstaande portefeuilles effectief in te vullen, maken we gebruik van gedetailleerde
functieprofielen. Dit biedt potentiéle kandidaten helder inzicht in de rollen en
verantwoordelijkheden. We intensiveren de werving van nieuwe bestuurders, specifiek voor
de posities van Voorzitter, Penningmeester en Algemeen Bestuurslid Media & PR, door
vacatures breed uit te zetten via platformen zoals Werken in de Sport. Het doel is om het
bestuur op volle kracht te brengen, zodat achterstallige taken kunnen worden opgepakt en
nieuwe innovaties verder kunnen worden uitgerold.

Vrijwilligers en projectorganisatie

De NeFUB steunt op een sterke basis van vrijwilligers en een deskundig bondsbureau. Om de
slagkracht te vergroten, introduceren we een nieuwe laag in onze werkorganisatie. We werken
aan de invulling van een centraal projectteam. Dit team zal fungeren als een flexibele schil om
specifieke projecten, die nu op de lijst staan of vanuit verenigingen en leden worden
aangedragen, uit te voeren. We streven ernaar dit projectteam komend seizoen volledig
operationeel te hebben, waarmee we gaten tussen de beleidsmatige uitvoering en de
vrijwilligersinzet effectief dichten.

De huidige invulling van het bondsbureau is stabiel en krachtig. We continueren deze inzet in
het komende seizoen om de dagelijkse ondersteuning van de sport te borgen.

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO)
Als moderne sportbond erkent de NeFUB haar rol in de samenleving. We beperken ons niet
enkel tot de sportieve prestaties, maar kijken ook naar onze ecologische voetafdruk.

In nauwe samenwerking met NOC*NSF starten we komend seizoen met de ontwikkeling van
een integrale duurzaamheidsstrategie. Hierbij sluiten we aan bij de relevante Sustainable
Development Goals (SDGs) en vertalen we thema's als maatschappelijk verantwoord
ondernemen naar concrete acties op het gebied van mobiliteit, materialen en vervoer binnen
de floorballsport.
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Financieel Beleid

In 2026-2027 willen we één structurele verandering invoeren in de competitiefinanciering: de
intensie is om all inkomsten uit wedstrijdlicenties volledig gaan op in de teambijdrage, waarbij
inschrijving in een team dat in een competitie met wedstrijdlicentieplicht uitkomt automatisch
de vereiste licentie verleent. Daarnaast rapporteren we de financién vanaf dit seizoen in drie
rubrieken, NeFUB-organisatie, Competitie en Extra, en houden we in de begroting rekening
met een daling van 10 tot 20% op de NOC*NSF-bijdrage.

Rapportage in drie rubrieken

De boekhouding is verdeeld in NeFUB-organisatie (de vaste kosten die de bond

draaiende houden), Competitie (halboekingen, team- en wedstrijdlicentie-inkomsten) en Extra
(nationale teams, projecten, garantiesubsidies). Zo wordt zichtbaar hoeveel geld de bond nodig
heeft om te bestaan, hoeveel de competitie zelf kost, en wat we daarbovenop als gemeenschap
ondernemen. Zie bijlage Financieel Beleid-A voor een toelichting op de drie rubrieken en de
verdeling van de kosten van de bureaumedewerker.

Van wedstrijdlicentie naar teambijdrage

Voor 2026-2027 worden de inkomsten uit wedstrijdlicenties verschoven

naar de teambijdrage. Het concept wedstrijdlicentie blijft wel bestaan in onze reglementen;
wie meespeelt in een team dat een wedstrijdlicentie vereist, krijgt die automatisch via de
teaminschrijving. Voor verenigingen en teams betekent dit meer flexibiliteit, ook spelers die
incidenteel meedoen kunnen gewoon worden ingezet, en het is aan het team zelf om intern te
bepalen hoe dat wordt verrekend. Zie bijlage Financieel Beleid-B voor de volledige
toelichting, de gevolgen voor jeugdgastlicentie en inschrijving, en de achterliggende logica.

NOC*NSF-subsidie en reservebeleid

Door ons gebroken boekjaar loopt de NOC*NSF-subsidie niet synchroon

met onze begroting. Voor kalenderjaar 2027 wordt een daling van 10 tot 20% verwacht (van
circa€ 52.000 naar ongeveer € 42.000), en er is sprake van een mogelijke overgang naar
projectsubsidie in plaats van een structurele bijdrage. De begroting rekent nu met een daling
van 10%,; voor het opvangen van de onzekerheid over de komende jaren wordt een deel van de
reservepost die historisch uit de NOC*NSF-bijdrage is opgebouwd gericht ingezet. Zie bijlage
Financieel Beleid-C.

Verschuiving van het boekjaar

Met ingang van dit boekjaar verschuiven we het gebroken boekjaar van 1 juli - 30 juni naar 1

september - 31 augustus. Veel kosten die bij het afgelopen competitieseizoen horen komen

pas injuli en augustus binnen; door het boekjaar twee maanden op te schuiven worden die

kosten direct in het juiste boekjaar geboekt in plaats van als crediteuren en debiteuren door te

schuiven naar het volgende jaar. Dat maakt de balans op jaareinde eenvoudiger, idealiter ‘

zonder openstaande posten, en vermindert het administratieve werk rond de jaarovergang
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Oproep aan de verenigingen: groeien in de breedte

De financiéle ruimte om vrijwilligers en expertise beter te ondersteunen op terreinen als IT,
marketing, sponsoring en subsidies ontstaat alleen met meer leden. Op basis van de huidige
financiering is de NeFUB organisatie met het huidige ledenaantal en inzeturen redelijk in
balans; elke nieuwe lidmaatschap is direct winstgevend voor die rubriek en geeft ons lucht om
het vrijwilligerswerk beter te faciliteren. Onze oproep aan alle verenigingen: probeer niet
alleen in de jeugd te groeien maar ook in de senioren, en vul de breedteteams (divisie 2, 3,
4,.....). We hopen dat het wegvallen van de individuele wedstrijdlicentie ook kleinveldspelers
die nu terughoudend zijn over de drempel helpt richting grootveld.

Financieel administratie verstevigd.

Op de achtergrond is ook het financieel-administratieve fundament flink verstevigd: de
overstap van Informer naar Moneybird, een opnieuw opgebouwde en sluitende balans, en een
lopende automatiseringsslag van interne formulieren. Zie bijlage Financieel Beleid-D voor een
korte toelichting.
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Marketing, Communicatie & Sponsoring

Voor het komende jaar verschuift de focus van de NeFUB van operationele continuiteit naar
strategische profilering. We zetten in op het vergroten van de commerciéle waarde en de
maatschappelijke zichtbaarheid van de floorballsport. Door krachtige partnerships en een
proactief communicatiebeleid bouwen we aan een toekomstbestendige bond die zowel intern
als extern verbindt.

Sponsoring & Partnerships
De commerciéle strategie rust op twee pijlers: innovatieve collectieve samenwerking en de
modernisering van onze eigen propositie.

Dit initiatief is gericht op het bundelen van de commerciéle slagkracht van kleinere
sportbonden. De NeFUB vervult hierin een leidende rol door samen met andere bonden
nieuwe marktsegmenten aan te boren. De doelstelling is om dit traject komend seizoen verder
te concretiseren, met de ambitie om in de seizoenen 2027-2028 of 2028-2029 een of
meerdere strategische partners via dit collectief aan de bond te verbinden.

Het bestuur werkt momenteel aan de verbetering en actualisering van de commerciéle
propositie van de floorballsport in Nederland. Zodra dit fundament is vastgelegd, start de
actieve werving van sponsoren. We richten ons hierbij op partners die de dynamiek en
inclusiviteit van de floorballsport herkennen en willen versterken.

Communicatie & Netwerk

Effectieve communicatie is essentieel voor de binding met onze verenigingen en de profilering
richting externe partners. We handhaven de korte lijnen met verenigingsbesturen en breiden
onze interactie met externe stakeholders uit. Een actieve inzet op sociale media blijft een
kernpunt om de directe achterban te informeren en te betrekken bij de ontwikkelingen van de
bond.

De actieve deelname aan het NOC*NSF kernteam Versterken Slagkracht Sportbonden
opereert als een belangrijke schakel voor onze netwerkopbouw. Door strategische vragen te
stellen en structurele verbanden te leggen binnen de sportwereld, vergroten we de invloed en
zichtbaarheid van de NeFUB.

Strategische Samenwerking en Kennisuitwisseling

Om de efficiéntie te verhogen en professionalisering te versnellen, zoeken we de

samenwerking met grotere bonden op. De NeFUB verkent mogelijkheden om op operationeel

niveau samen te werken met de KNHB. Hierbij ligt de focus op schaalvoordelen door

gezamenlijke afspraken over zaken als arbitrage en zaalhuur. We maken actief gebruik van de

netwerken van onze bestuursleden om kennis te delen met andere bonden. Een voorbeeld ‘

hiervan is het netwerk met de Nevobo over initiatieven zoals het DHL #samedream

partnership.
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Doelstellingen 2026 - 2027

In dit hoofdstuk bevindt zich een duidelijk overzicht van alle doelstellingen van de NeFUB.
Deze vloeien voort uit de hoofdstukken die hierboven zijn geschreven.

Hoofdstuk Onderwerp

Doelstelling / Actiepunt

Breedtesport Senioren

Competitie aanbod aanpassen aan
behoeftes.

Bij de komende ALV voorstellen indienen
voor een verplichte spelregeltoets, nieuwe
gedragsregels en een versoepeling van
toernooireglementen.

Regionale toernooien in seizoen
2027-2028 voorbereiden.

Organisatie structuren zodat NeFUB
bestuur niet benodigd is voor organisatie
van seizoen 2027-2028

Jeugd

Geleidelijke verschuiving van de
competitieplanning naar de
competitiebestuurder met als streefdatum
eind 2027-2028. Tevens een vrijwilliger
werven voor de competitieplanningin regio
midden.

Opleidingen

Trainersopleidingen doorontwikkelen, een
meerjarig plan voor de
scheidsrechtersorganisatie opstellen
voorafgaand aan de komende ALV, en
verdere stappen zetten in het tucht- en
sanctieproces.

Verenigingsondersteuning

Een toegankelijk kennisplatform
ontwikkelen met best practices en
thematische kennisgroepen (bijv. voor
trainers of scheidsrechters) inrichten om
kennisdeling te stimuleren.

Verbreding

Verkennen hoe toegang voor spelers buiten
verenigingen gerealiseerd kan worden en
nieuwe verenigingen/nieuw aanbod op
strategische plekken stimuleren (richting
2027-2028).

Topsport Inclusieve Topsport

De afrondende gesprekken met de KNHB
voeren voor de formele overdracht en
integratie van H-hockey en E-hockey naar
de NeFUB.
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Atletenvertegenwoordigin
g

De atletenvertegenwoordiging actief
positioneren binnen de nationale teams
zodat de stem van sporters laagdrempelig
en structureel wordt meegenomen.

Nationale Teams

Aan het begin van seizoen 2026-2027
contracten opstellen voor staf en sporters
waarin rechten, plichten, en de
verantwoordelijkheden van de bond zijn
vastgelegd.

Integriteit & Atletenvertegenwoordigin
Veilig g
Sportklimaat

De opgerichte atletenvertegenwoordiging
komend jaar volledig operationaliseren als
adviesorgaan voor het bondsbestuur.

Beleid & Gedragscodes

Aankomend jaar de statuten en
reglementen in één keer aanpassen en
implementeren. De gedragscodes op
bondsniveau herzien, waarna deze als
voorbeeld dienen voor de verenigingen.

Sociale Veiligheid &
Meldpunt

De bekendheid van het centrale meldpunt
vergroten via de website en nieuwsbrief.
Het doel is om een extra persoon aan het
meldpunt toe te voegen om de continuiteit
te waarborgen.

Regeling Gratis VOG

Voor het einde van het komende seizoen
minimaal 50% van de leden verbinden aan
de regeling gratis VOG.

Bedrijfsvoering | Bestuursvacatures
,HR &

Organisatie

De werving intensiveren om de vacatures
voor Voorzitter, Penningmeester en
Algemeen Bestuurslid Media & PR in te
vullen via platformen zoals Werken in de
Sport.

Projectteam

Het nieuw op te richten centrale
projectteam komend seizoen volledig
operationeel hebben om specifieke
projecten effectief uit te voeren.

Duurzaamheidsstrategie

In samenwerking met NOC*NSF komend
seizoen starten met de ontwikkeling van
een MVO-strategie en SDG-plan gericht op
mobiliteit, materialen en vervoer.

Financieel Financién & Administratie

Beleid

Het boekjaar verschuiven van'1 juli- 30
juni' naar '1 september - 31 augustus'
Wedstrijdlicenties omzetten in een
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teambijdrage en financién rapporterenin
drie heldere rubrieken.

Marketing,
Communicatie
& Sponsoring

Sponsoring Kleine Bonden

Het gezamenlijke traject verder
concretiseren, met de ambitie om in
seizoenen 2027-2028 of 2028-2029
strategische partners via dit collectief te
binden.

Commerciéle Propositie

De commerciéle propositie actualiseren en
vastleggen, om daarna direct te starten met
de actieve werving van sponsoren.

Netwerk & Kennisdelen

De invloed vergroten via actieve deelname
aan het NOC*NSF kernteam Versterken
Slagkracht Sportbonden en mogelijkheden
verkennen voor operationele
samenwerking met de KNHB.
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