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Voorwoord van onze Voorzitter

Met veel plezier presenteer ik u het jaarverslag van de Nederlandse Floorball- en Unihockey
Bond (NeFUB) over het seizoen 2024 - 2025. Een jaar waarin onze sport opnieuw heeft laten
zien hoe dynamisch, toegankelijk en verbindend zij is. Floorball groeit stap voor stap in
Nederland: meer verenigingen en steeds meer zichtbaarheid op nationaal en internationaal
niveau.

Dit seizoen kende vele hoogtepunten. Onze nationale teams hebben zich onderscheiden door
de historische deelname van de Heren U19 en onze Dames aan het wereldkampioenschap.
Ook op verenigingsniveau zagen we dit seizoen mooie ontwikkelingen. Ook blijft de inzet van
onze projectleiders niet onopgemerkt, de beoogde fusie met de parasporters die nu onder de
KNHB vallen komt steeds dichterbij.

Naast het sportieve vlak hebben we gewerkt aan de verdere ontwikkeling van onze
organisatie. Belangrijke projecten waren onder andere digitalisering, vernieuwde huisstijl en
een start met integriteit. Deze stappen helpen ons om de sport toekomstbestendig te maken
en nog beter aan te sluiten bij de wensen van spelers en verenigingen.

De NeFUB wil meer zijn dan alleen een organisator van wedstrijden. We zetten ons in voor een
gezonde, inclusieve sportomgeving waarin iedereen zich welkom voelt, van jeugd tot senioren,
van beginners tot topspelers. Dankzij de inzet van vrijwilligers, verenigingen en partners
konden we dit jaar ook mooie evenementen, zoals het nationaal kampioenschap jeugd,
realiseren.

Ik wil alle spelers, trainers, vrijwilligers, verenigingen, partners en bestuursleden hartelijk
bedanken voor hun inzet en energie in het afgelopen jaar. Dankzij jullie blijft floorball in
Nederland groeien en bloeien.

Namens het bondsbestuur wens ik u veel leesplezier met dit verslag.

Namens de NeFUB,
Luca Bosman
Secretaris en waarnemend Voorzitter
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Strategie & Beleid

Het seizoen 2024 - 2025 stond in het teken van een nieuwe start en hernieuwde energie. Na
enkele jaren van stilstand binnen de bond en de sport, is er dit seizoen een duidelijke koers
ingezet richting vernieuwing, innovatie en groei. De organisatie heeft een frisse impuls
gekregen, gedragen door betrokken vrijwilligers, deskundige stafleden en een hechte
gemeenschap van sporters.

Onze nationale teams zijn een bron van trots en
inspiratie. In het voorjaar van 2025 namen onze
Heren U19 deel aan het wereldkampioenschap,
en in december 2025 zullen onze Vrouwen
Nederland vertegenwoordigen op het
wereldtoneel. Deze prestaties zijn het resultaat
van een sterk team, professionele begeleiding
en een groeiende sportcultuur die ambitie en
samenwerking centraal stelt.

Tegelijkertijd staan we voor een belangrijke

uitdaging in de breedtesport. Het aantal teams en leden is de afgelopen periode licht gedaald,
wat ons heeft aangezet tot actie. We zetten daarom stevig in op verenigingsondersteuning,
kennisdeling en zichtbaarheid. Met gerichte workshops, clinics en begeleidingstrajecten
helpen we verenigingen om te groeien, nieuwe leden te binden en een duurzaam sportklimaat
te creéren. Deze koers zetten we in 2025 - 2026 zichtbaarder in voor onze leden.

Het tweede deel van het seizoen markeerde een echte omslag: we hebben afscheid genomen
van stagnatie en een beweging richting innovatie gemaakt. Door onze interne processen te
herzien, samenwerkingen te verbeteren en de organisatie verder te professionaliseren,
hebben we ruimte gecreéerd om ons te richten op wat er werkelijk toe doet, onze leden en de
ontwikkeling van onze sport.

Om deze koers vast te houden en te versterken, herzien we in 2025 - 2026 ons
meerjarenbeleidsplan vervroegd. Dit stelt ons in staat om onze lijn van innovatie en
professionalisering te verankeren in een sterke, toekomstgerichte strategie. Zo bouwen we
stap voor stap aan een wendbare, moderne en betrokken bond die klaar is voor de volgende
fase in haar ontwikkeling.
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Organisatie

De NeFUB bestaat uit een klein maar betrokken team van bestuursleden, medewerkers en
commissies die gezamenlijk werken aan de ontwikkeling van floorball in Nederland.

Bondsbestuur

Het bestuur van de NeFUB bestaat uit de voorzitter, secretaris, penningmeester, bestuurslid
competitie, en bestuurslid topsport. Binnen het bestuur zijn op dit moment enkele vacatures,
namelijk voorzitter, penningmeester en bestuurslid media & PR. Het bestuur onderschrijft de
Code Goed Sportbestuur en heeft per principe beschreven hoe hiermee wordt omgegaan (te
vinden in de bijlagen). Daarnaast is in 2025 een bestuursevaluatie uitgevoerd om de
samenwerking, rolverdeling en toekomststrategie te versterken (samenvatting te vinden in de
bijlagen).

Bondsbureau

De bond beschikt over een bureaumedewerker die de dagelijkse werkzaamheden ondersteunt
en fungeert als aanspreekpunt voor verenigingen. Daarnaast is er via NOC*NSF een
integriteitsmanager en contactpersoon integriteit beschikbaar, zodat leden en vrijwilligers
altijd een onafhankelijk meldpunt hebben. De verenigingsondersteuning wordt verder
uitgebreid, de werving voor een nieuwe ondersteuner start in seizoen 2025 - 2026.

Commissies

De commissies vormen het kloppend hart van de NeFUB. Zij zorgen ervoor dat onze sport kan
groeien, wedstrijden soepel verlopen en dat spelers, scheidsrechters en verenigingen de
ondersteuning krijgen die ze nodig hebben. Zonder de inzet, kennis en energie van deze
vrijwilligers zou de bond niet kunnen functioneren, ze zijn onmisbaar voor het succes van onze
organisatie.

We zijn dan ook trots op de commissies die zich het afgelopen seizoen hebben ingezet. Van de
competitie- en scheidsrechterscommissie tot communicatie en licenties: iedere commissie
levert een belangrijke bijdrage aan het functioneren en verbeteren van de Nederlandse
floorballgemeenschap.

Tegelijkertijd staan we aan de vooravond van een verdere professionalisering. In de komende
seizoenen bekijken we hoe onze commissies het beste kunnen worden ondersteund en
ingericht. Daarbij hoort ook het duidelijker afbakenen van taken, verbeteren van
samenwerking met het bondsbureau en bestuur, en het creéren van ruimte voor nieuwe ideeén
en initiatieven.

We blijven nieuwe mensen uitnodigen om zich aan te sluiten bij onze commissies of bij te
dragen via het nieuwe Projectteam Floorball. ledereen die iets wil betekenen voor de sport,
klein of groot, incidenteel of structureel, is van harte welkom. Samen bouwen we verder aan ’

een sterke, veilige en toekomstgerichte bond.
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Overzicht NeFUB Commissies
e Scheidsrechterscommissie
o Dorothee Vogelesang & Niek van Linge
e Transfer- en Licentiecommissie (vacature)
o Rebeka Zanechalova & Marian Broekhuizen
e Webcommissie
o Maarten Donders, Sander Ton & Jasper Mutsaerts
e Mediacommissie
o Aymee Hazeleger
e Commissie Sponsoring & Partners (nieuw, vacature volgt)
o LucaBosman
e Competitiecommissie (vacature)
o Bram Veldhuisen & Loek Eijgenraam
e Jeugd Competitiecommissie
o Henri Koops
e Mixed Toernooi Commissie
o Robert Kunst & Gwen Bleckmann
e Grootveld Gemengd Toernooi Commissie
o LoekEijgenraam
e 3v3Toernooi Commissie
o JordiKlaassen
e Projectleiders NeFUB (vier projectleiders)
o Opleidingen, fusie parafloorball, IFF Liaison & internationale parafloorball
e Nationaal Team Management
o Kaatje Boone (Dames) & Yvonne Lucassen (Heren en U19 Heren)

Projectteam Floorball

Vanaf seizoen 2025 - 2026 start het nieuwe Projectteam Floorball, onder begeleiding van de
secretaris: een flexibele groep vrijwilligers die incidenteel taken uitvoert voor de bond. Dit
initiatief richt zich op mensen die graag willen bijdragen, maar beperkt tijd hebben.
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Verenigingsondersteuning & Community

Verenigingen

Onze verenigingen vormen het kloppend hart van de bond. Zij zijn de plek waar onze sport
leeft, groeit en gedeeld wordt. In het afgelopen seizoen hebben we gemerkt dat onze
verenigingsondersteuning niet goed functioneerde. Dat signaal hebben we serieus genomen.
De bond heeft zelf ook tekortkomingen laten zien, dit hebben we samen met de
verenigingsondersteuners kritisch geévalueerd. Hierna zijn we met vernieuwde energie aan de
slag gegaan om hier structureel verbetering in aan te brengen.

De eerste resultaten daarvan worden zichtbaar in het komende seizoen. We gaan hard
inzetten op operationele ondersteuning met strategisch advies. We gaan niet alleen via
ondersteuning investeren in onze verenigingen, maar ook via subsidies voor workshops, clinics
en toernooien.

Daarnaast hebben we een inventarisatie uitgevoerd voor het opzetten van een ledenberaad.
Deze verkenning is positief ontvangen en vormt een waardevolle stap richting meer inspraak
en betrokkenheid vanuit onze achterban. In het komende jaar gaan we dit ledenberaad
concreet vormgeven en implementeren.

Studentenverenigingen

Onze studentenverenigingen spelen een cruciale rol in de groei en zichtbaarheid van onze
sport. Zij brengen nieuwe energie, verbinden jonge sporters en dragen bij aan de ontwikkeling
van talent. Tegelijkertijd hebben we het signaal ontvangen dat deze verenigingen te weinig
ondersteuning ervaren vanuit de bond. Dit is duidelijk geworden uit gesprekken met onze
verenigingsondersteuners, en we nemen deze feedback ter harte.

Om beter aan te sluiten bij hun unieke dynamiek en behoeften, zal de bond een structureel
studentenoverleg faciliteren. Daarmee creéren we een platform voor samenwerking,
kennisuitwisseling en inspraak. Daarnaast gaan we studentenverenigingen actiever adviseren
bij organisatorische, sporttechnische en verenigingsvraagstukken. Zo bouwen we samen aan
sterke, toekomstbestendige studentenverenigingen.
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Leden & Lidmaatschappen

In seizoen 2024-2025 telde de NeFUB 1.022 leden, verdeeld over 24 verenigingen en een
kleine groep ongebonden spelers via FloorballNL. Van dit totaal waren 706 senioren en 316
junioren, met een verdeling van 692 mannen en 330 vrouwen.

De grootste verenigingen blijven UFC
Utrecht, Blue Falcons en Floorball
Flames Nijmegen.
Studentenverenigingen zoals U.C.
Face Off, WUV Stick Together en
USFV Jungle Speed vormen een
belangrijke motor binnen de sport,
met veel actieve leden en sterke
competitie-inbreng.

Bij de jeugdafdelingenis groei
zichtbaar bij verenigingen als HSV
Haren, Rodenburg Leek en UFC
Hogeland. Tegelijkertijd werken
andere clubs aan het opnieuw
opbouwen van jeugdteams.

De NeFUB ziet een lichte daling in het aantal teams, maar ook grotere teamformaties en meer
betrokken spelers per team. Voor komend seizoen ligt de focus op jeugdgroei, studenten
binding en verenigingsondersteuning om de basis van de sport verder te versterken.

Nederlandse Floorball en Unihockey Bond
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Competities & Toernooien
Enquétes & andere input

In december 2024 is een 3v3 enquéte
gehouden en in het voorjaar van 2025 zijn
meerdere enquétes gehouden (dames- en
herencompetitie, grootveld gemengd
toernooi, uit-thuis systeem), om een beeld
te krijgen waar de pijnpunten liggen, wat
behoeftes zijn, wat al goed loopt. Tevens is
voor het maken van de wedstrijdkalender
van seizoen 2025-2026 actief contact
gezocht met verenigingen om de kalender
zo goed en kwaad als het gaat te laten
aansluiten bij de wensen.

Op al deze vragen om input is veelvuldig en gedetailleerd gereageerd. Heel veel goede (en
terechte) input. Waar mogelijk zijn zaken in de voorbereiding van seizoen 2025-2026
meegenomen. Echter, veel punten vereisen meer tijd om opgepakt / uitgedacht / uitgewerkt te
worden.

Jeugdcompetitie

Doorgaand aan de veranderingen in seizoen 23/24 zijn de jeugdcompetities weer voornamelijk
op klein veld, of een combinatie van klein veld en groot veld voor de oudere jeugd. De
0O18-teams hebben ook landelijk op groot veld tegen elkaar kunnen spelen om te bepalen wie
de besteis.

Aandacht voor (nieuwe) leden

In Noord is de samenwerking, die begon na meerdere bestuurswisselingen in seizoen 23/24,
verder versterkt. Verenigingen hebben samengewerkt om spelers altijd de kans te geven om te
spelen, ook als de eigen club geen team heeft in een bepaalde leeftijdscategorie. Daarnaast
wordt er regelmatig overlegd over succesverhalen, samenwerking met gemeenten en andere
initiatieven die het floorballlandschap verbeteren.

In Midden loopt het overleg altijd goed, vooral als het gaat om de competitie-indeling. Een
reden hiervoor is dat ik als bestuurder daar vaker aanwezig ben. Het werven van nieuwe leden
is wel onder de aandacht geweest, maar heeft helaas nog niet geleid tot een toename van -
vooral - jongere leden.

In juni is opnieuw het Jeugd Open gehouden; zoals gewoonlijk een dag vol intens sportplezier
en passie. Waar in seizoen 23/24 werd gestart met de inzet van NT-leden bij de begeleiding van
de wedstrijden, is dat dit jaar met nog meer succes voortgezet. ‘
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Blik op de toekomst
De verbeterpunten uit seizoen 24/25 als input voor de toekomst zijn:

° meer clinics organiseren;

. doorgaan met overleg, en in Midden mogelijk wat vaker;

. extra aandacht voor scheidsrechters, zowel in aantal als in kwaliteit.
Damescompetitie

In seizoen 2024-2025 bestond de damescompetitie uit 9 teams. Het jaar ervoor 10, het jaar
daarvoor 12. Om te voorkomen dat teams gedurende het seizoen steeds tegen dezelfde teams
zouden spelen is besloten om te starten met een eerste fase met alle teams bij elkaar, gevolgd
door een tweede fase met een eredivisie en eerste divisie.

In de enquéte achteraf is gevraagd wat de teams hiervan vonden. Vrijwel unaniem waren de
speelsters het erover eens dat dit de beste optie was voor deze hoeveelheid teams. Wél willen
de dames in de toekomst graag terug naar een gesplitste competitie, maar dan moeten daar
wel voldoende teams (minstens 10) voor zijn.

In mei en juni hebben alle damesteams, onder begeleiding van het bestuurslid competitie, hun
beste beentje voor gezet om samen tot teams te komen voor seizoen 2025-2026. Met in het
achterhoofd het opzetten voor toekomstige groei zijn combinatieteams opgesplitst en juist
weer gemaakt. Samen met de vertegenwoordigers van de damesteams is besloten om voor
seizoen 2025-2026 wederom te kiezen voor een opzet met een gedeelde eerste fase. In
seizoen 2025-2026 zijn er 10 damesteams ingeschreven in de competitie.

Herencompetitie

In seizoen 2024-2025 bestond de
eredivisie uit 6 teams in plaats van
de 8 teams in voorgaande jaren. 2
teams uit de eredivisie hadden
voor het seizoen aangegeven niet
in de eredivisie te willen spelen
omdat dit voor hun op dat punt, en
met oog op de toekomst, geen
realistische optie was. Er is
besloten om geen teams door te
schuiven, om juist een sterkere
basis in de eerste divisie te krijgen,
en teams de kans te geven te
groeien naar een eredivisie waardig team.

In de tweede divisie waren in seizoen 2024 - 2025 meerdere nieuwe teams ingeschreven. Twee
van deze teams bestonden uit zowel jeugdspelers als ervaren spelers en twee teams uit een ‘

splitsing vanuit een combinatieteam het jaar ervoor. Het is goed om te zien dat dergelijke
Nederlandse Floorball en Unihockey Bond

teams worden opgezet door de verenigingen en er zo langzaam meer teams bijkomen.
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Toernooien
In seizoen 2024-2025 zijn naast het mixed toernooi ook voor het eerst het 3v3 en grootveld
gemengd toernooi opgezet. Het mixed toernooi draaide als vanouds.

Voor grootveld gemengd waren 10 aanmeldingen. Er is
besloten om deze teams in te delen op regio, met een
finaledag op basis van ranking in de poule. Er is gebleken
dat het niveauverschil tussen een aantal teams te groot
was om op deze wijze de teams in te delen; Een deel van de
teams is ingeschreven als instapteam om een keer
grootveld uit te proberen, met veel nieuwe, onervaren
spelers. Een deel van de teams waren juist prestatieteams.

Eén vereniging heeft aangegeven dat grootveld gemengd
de opstap is geweest om in seizoen 2025-2026 een
damesteam op te kunnen zetten. Voor de
studentenverenigingen in het algemeen lijkt dit toernooi
een mooie opstap om nieuwe spelers een kans te geven
richting de competitie; De dames- en herencompetitie zijn
een aanzienlijke commitment, en hebben ook in de laagste
divisie al een behoorlijk niveau.

3v3is goed ontvangen door de teams. Ook zeker voor de keepers is dit een interessante vorm
om te spelen. In de 2e helft van het jaar was het voor 3v3 naast de gemengde versie mogelijk
om in te schrijven voor een herentoernooi, op basis van feedback dat het voor teams lastig was
om genoeg dames te verzamelen. Er hebben zich geen herenteams aangemeld.

Naast dat er positieve effecten zijn aan de 3v3 en grootveld gemengd toernooien, brengen
deze competities ook de nodige uitdagingen met zich mee:

e Allereerst is het hebben van al deze verschillende vormen natuurlijk een risico dat de
spelers zich gaan verspreiden, waardoor er per vorm minder teams overblijven.

e De vele vormen leggen tevens meer druk op de verenigingen en spelers om te beslissen
hoe / welke teams in te schrijven. Meer opties, meer getouwtrek.

e De kalender wordt heel erg vol. Hierdoor is het bijna onmogelijk om overlap te
voorkomen tussen senioren en jeugdcompetities en de toernooien. Om jeugddagen
goed te laten verlopen zijn senioren spelers nodig.

e Detoernooien vereisen allemaal een minimum aantal dames in het veld. Er zijn minder
dames dan heren die floorball spelen. Hierdoor is het (bij een aantal verenigingen) bijna
geen keuze meer voor dames om mee te spelen. Ze moeten meedoen omdat de heren
anders niet kunnen spelen.

e Deze toernooien zijn allen duidelijk geen vervanger van de beker. Vanuit de topteams is ‘

duidelijk dat zij graag een bekercompetitie zouden zien om voor een tweede prijs te
Nederlandse Floorball en Unihockey Bond

kunnen strijden in een jaar.
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In seizoen 2025-2026 is dezelfde opzet gebruikt voor competities en toernooien als in
2024-2025. Alleen de grootveld gemengd competitie wordt gesplitst op niveau i.p.v. op regio.

Uit-thuis systeem

In seizoen 2024-2025 is wederom gebruikgemaakt van het uit-thuis systeem. In seizoen
2023-2024 lag de verantwoordelijkheid voor de bepaling van de indeling van de wedstrijden
veelal bij de verenigingen, dit jaar is die verantwoordelijkheid vrijwel geheel door de NeFUB
opgepakt. Dit omdat het soms lang duurde tot de verenigingen een indeling maakten, o.a.
doordat er veel door de verenigingen geregeld moest worden. Het lijkt dat een middenweg,
waarbij de NeFUB de eerste indeling maakt en de vereniging commentaar kan geven, de beste
weg voorwaarts is.

Door de meeste verenigingen wordt het uit-thuis systeem als positief ervaren. De
gezamenlijke thuisdagen zijn gunstig voor de vereniging. Wel is het uitdagend om geschikte
scheidsrechters te vinden voor de wedstrijden. Dit was makkelijker bij het voorgaande
systeem, omdat daar meer vrijheid was om (bonds)scheidsrechters specifiek te laten spelen
rondom bepaalde wedstrijden.

Scheidsrechters

Helaas is het ook in seizoen 2024-2025 niet gelukt
om alle eredivisie en hoog risico wedstrijden te laten
leiden door bondsscheidsrechters. Dit is een
probleem dat niet “zo” even opgelost kan worden,
maar waar op meerdere vlakken stappen gezet
moeten gaan worden. Uitdagend hierbij is zeker dat
het uit-thuis systeem limiterend is voor indeling van
de bondsscheidsrechters.

Verenigingen lijken gedurende het seizoen steeds
meer verantwoordelijkheid te hebben genomen
rondom de scheidsrechters en het specifiek indelen
van bepaalde scheidsrechters om deze zoveel
mogelijk te matchen met het niveau van de te fluiten
wedstrijden. Maar nog steeds kon niet voorkomen
worden dat mensen wedstrijden moesten fluiten,
die ze liever niet wilden fluiten / waar ze tegenop
keken.

Een gunstig effect van het uit-thuis systeem zou kunnen zijn dat er over het algemeen één
team in het veld staat met spelers die de scheidsrechters (goed) kennen. Hierdoor ontstaat er
mogelijk wat meer persoonlijk / menselijk contact met de scheidsrechters. Binnen teams lijken ’

er spelers op te staan die het gedrag van hun eigen team richting scheidsrechters positief
Nederlandse Floorball en Unihockey Bond
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Reglementen

Het wedstrijdreglement senioren en het toernooireglement zijn gelipdatet. Onduidelijke en
achterhaalde reglementen zijn opgeschoond in het wedstrijdreglement. Dit blijft een
doorlopend punt van aandacht.

Het toernooireglement is (meer) losgetrokken van het wedstrijdreglement. Dit omdat voor de
toernooien andere regels gelden dan voor de competitie (waar het wedstrijdreglement voor is
geschreven). Door separate reglementen te hebben, kan duidelijker worden gemaakt waar de
verschillen tussen de competitie en toernooien liggen.

Voor de toernooien zijn veel reglementen nog steeds onduidelijk, zeker ook in combinatie met
het sanctieoverzicht. Om misverstanden (en daarmee veel communicatie / sancties) te
voorkomen, zou het goed zijn als in seizoen 2025-2026 de reglementen omtrent de toernooien
opgehelderd worden, zodat deze in seizoen 2026-2027 kunnen worden toegepast.
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Topsport

Opleidingen

Afgelopen seizoen is er gewerkt aan het opzetten van trainersopleidingen en het geven van de
bestaande cursussen. Op dit moment bestaan de trainersopleiding A en de ‘train de trainer A
opleiding. Een trainersopleiding C is in ontwikkeling. Echter, door beperkte beschikbaarheid
van de opleider zijn de trainingen niet gegeven en is de trainersopleiding C niet verder
ontwikkeld. De NeFUB heeft er daarom gekozen om naar alternatieve routes te kijken en heeft
daarbij ondersteuning van het NOC*NSF gekregen. Het NOC*NSF heeft tevens in hun beleid
vastgesteld dat alle verenigingen die aangesloten zijn bij het NOC*NSF verplicht zijn om hun
opleidingen per 1 januari gestructureerd te hebben in hun kwaliteitskader. Voor het opzetten
van de trainersopleidingen biedt NOC*NSF een procesbegeleider aan die bonden kan helpen
met het ontwikkelen en opzetten van een gedegen opleidingsstructuur.

Voor het nieuwe seizoen is het doel om de bestaande NeFUB opleidingen om te zetten naar de
structuur van het NOC*NSF, zodat er voldaan wordt aan de norm van het NOC*NSF. Hierbij
worden wij ondersteund door het NOC*NSF bij het ontwikkelen en later ook het geven van de
opleidingen. Vanuit de NeFUB zou een ideaal doel zijn om over 3 jaar bij elke vereniging
gekwalificeerde trainers te hebben.

Nationale Teams

Voor de Nationale Teams was het afgelopen seizoen een zeer succesvol seizoen. De dames
hebben zich tijdens het WFCQ 2025 voor het eerst in 10 jaar geplaatst voor de eindronde. Zij
zullen van 6 tot 14 december het Wereld Kampioenschap Floorball spelen in Brno en Ostrava,
Tsjechié. Ook het Heren Onder 19 team heeft een succes geboekt, ook zij hebben de
eindronde gehaald. Tijdens hun WFCQ 2025 hebben zij een prachtige strijd geleverd tegen (de
letterlijke) reuzen van Slovenié en Oostenrijk. Het Wereld Kampioenschap Heren Onder 19
werd gehouden in Zwitserland in Mei 2025, daar hebben de Heren Onder 19 gespeeld tegen
de landen Singapore, Duitsland, Canada en Slovenié. Waarbij zij 3 van de 4 wedstrijden hebben
gewonnen en daarmee een knappe 11e plek op het WK hebben veroverd!
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Integriteit & HR

Het seizoen 2024 - 2025 markeerde belangrijke eerste stappen richting een sterke,
toekomstgerichte organisatie. Binnen het bondsbestuur en -bureau is gewerkt aan meer
samenhang, professionalisering en aandacht voor mens en cultuur.

Een belangrijk thema hierbij is integriteit.
We hebben de eerste fundamenten gelegd
voor een structureel integriteitsbeleid.
Hoewel het meldpunt integriteit nog niet
volledig is afgerond, verwachten we dit in
het seizoen 2025 - 2026 te kunnen
realiseren. Ook heeft de bond een nieuwe
integriteitsmanager in dienst genomen via
NOC*NSF, samen met Hanna Rasing, zal de
bond de komende tijd zich flink
ontwikkelen op integriteit.

-4
.
.
-
.
.
-
]
.
.

Daarnaast is er aandacht besteed aan atletenvertegenwoordiging binnen de bond. Deze
commissie is momenteel nog niet ingevuld, maar het streven is om dit aan het begin van
seizoen 2025 - 2026 te realiseren. Zo krijgt de stem van de sporters een vaste plek in onze
besluitvorming.

Binnen het bestuur en bondsbureau zien we duidelijke stappen richting professionalisering.
Het bondsbestuur onderhoudt frequenter contact met het bondsbureau en is actiever
betrokken bij personeelsbeleid en HR-processen. Hierdoor ontstaat meer structuur,
duidelijkheid en wederzijdse ondersteuning.

Ook aan de vrijwilligerskant zijn er positieve ontwikkelingen zichtbaar. Onze commissies
groeien in betrokkenheid en kennis, en er is gewerkt aan een betere verdeling van
verantwoordelijkheden. In het bestuur zelf hebben we een nieuw lid mogen verwelkomen,
terwijl er momenteel drie bestuursposities openstaan die we in de komende periode willen
invullen.

Samen vormen deze stappen de basis voor een organisatie die niet alleen sterker en
professioneler wordt, maar ook wendbaarder en mensgerichter. De komende jaren blijven we
deze lijn voortzetten, met integriteit, transparantie en samenwerking als leidende principes.
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Meldpunt Veilige Sport

Binnen de NeFUB staat een veilig en plezierig sportklimaat centraal. Het bestuur hecht er
grote waarde aan dat leden, vrijwilligers en sporters hun sport kunnen beoefenen in een
omgeving waarin respect en integriteit de norm zijn. Om dit te borgen, is er een duidelijk
proces ingericht voor het melden van misstanden of grensoverschrijdend gedrag.

Het afgelopen seizoen is het meldpunt opgezet. Wij hebben gedurende het verslagjaar de
binnengekomen signalen en de status van het meldpunt geévalueerd. Het bestuur kan hierover
rapporteren dat er in het afgelopen seizoen geen formele klachten of meldingen van
grensoverschrijdend gedrag zijn ontvangen bij het meldpunt. Hoewel dit een positief teken is
voor de cultuur binnen onze sport, blijft het bestuur alert en zetten wij ons onverminderd in
voor preventie en bewustwording.
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Doelstellingen, trends & uitdagingen

De potentiéle doelgroep blijft groot. We zien ook dat de stap naar Hockey makkelijker is
waardoor Floorball wegvalt in het beeld van deze doelgroep. De kansen zijn er, het is nu zaak
om hierop in te haken en dit beeld gestaag te veranderen.

Doelstellingen

De NeFUB wil actief inzetten op nieuwe samenwerkingen met verenigingen, gemeenten,
andere sportbonden en andere landen. Denk aan gezamenlijke toernooien, innovatieve
concepten en het vergroten van het bereik van onze sport. We gaan ons als bond inzetten om
deze doelstellingen te behalen. In 2026 zal het meerjarenbeleidsplan vervroegd worden
herzien, in het vernieuwde meerjarenbeleidsplan zullen de doelstellingen concreter worden
toegelicht.

Uitdagingen & trends

Tegelijkertijd staan we voor een aantal uitdagingen. De kosten voor het organiseren van
competities en toernooien nemen toe, mede door stijgende zaalhuurprijzen, strengere
veiligheidsvoorschriften en beperkte beschikbaarheid van sportaccommodaties. Ook ervaren
we de impact van een gebrek aan vrijwilligers, wat het organiseren van evenementen en het
draaiende houden van verenigingen bemoeilijkt. Daarnaast zorgt een krappe vrijwilligersmarkt
ervoor dat het vinden van geschikte trainers, scheidsrechters en ondersteunende krachten
uitdagender wordt.

De bond blijft zich inzetten om deelname aan onze sport laagdrempelig en inclusief te houden.
We streven ernaar om de sport betaalbaar te houden voor leden, aantrekkelijk voor nieuwe
deelnemers en professioneel ondersteund voor onze verenigingen.

Tot slot blijft de financiéle afhankelijkheid van externe partijen, waaronder NOC*NSF, een
aandachtspunt. Hoewel we binnen het huidige sportstimuleringsbeleid stappen vooruit
hebben gezet, blijft het belangrijk om onze inkomstenbronnen te verbreden en onze financiéle
positie te versterken. Daarom zetten we hard in op het werven van sponsoren en partners.

Met steun van onze partners, vrijwilligers en verenigingen bouwen we verder aan een
toekomst waarin floorball zichtbaar, professioneel en breed gedragen is. De komende jaren
richten we ons op duurzame groei, innovatieve competitie formats en een gezonde
positionering van de NeFUB binnen de Nederlandse sportwereld.
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Kader & Opleidingen

Een sterke sport begint bij goed opgeleide trainers, coaches en scheidsrechters. Binnen de
NeFUB is in het seizoen 2024 - 2025 dan ook veel aandacht besteed aan de verdere
ontwikkeling van opleidingen, kennisdeling en het versterken van het sporttechnisch kader.

Vernieuwing van de KSS-structuur

Een belangrijke stap dit seizoen was de start van de nieuwe Kwalificatie Structuur Sport (KSS).
Samen met NOC*NSF werkt de NeFUB aan het moderniseren van de opleidingslijnen voor
trainers, zodat deze beter aansluiten bij de praktijk van onze sport en bij de verschillende
niveaus binnen het unihockey en floorball. De nieuwe structuur biedt ruimte voor meer
flexibiliteit, maatwerk en groei, zowel voor beginnende als ervaren trainers.

De ontwikkeling bevindt zich nog in de opbouwfase, maar vormt een belangrijke basis voor de
komende jaren. Er wordt tevens verkend of de KSS op termijn ook kan worden toegepast
binnen de opleiding en certificering van scheidsrechters.

Educatie rondom doping

In samenwerking met de Dopingautoriteit heeft de NeFUB in 2024 - 2025 een nieuw
educatieplan opgesteld. Dit plan richt zich op kennis, bewustwording en verantwoordelijkheid
rondom schone sport. Alle nationale teams hebben het zilveren educatieniveau als doelstelling,
wat in het seizoen 2025 - 2026 via educatie sessies verder wordt uitgerold. Daarmee zet de
bond een duidelijke stap richting een integere, veilige en professionele sportomgeving.

Trainers en opleidingen

Gedurende het seizoen zijn verschillende trainerscursussen aangeboden, gericht op het
versterken van didactische en sporttechnische vaardigheden. Hoewel er dit jaar geen volledige
verantwoording is over aantallen deelnemers, zijn de opleidingen succesvol uitgevoerd en
goed ontvangen. De inhoud blijft in ontwikkeling, met aandacht voor zowel clubtrainers als
nationale stafleden. De e-learning voor spelers blijft verplicht.

Scheidsrechters en begeleiding

De Scheidsrechterscommissie heeft ook dit jaar een belangrijke bijdrage geleverd aan de
kwaliteit en continuiteit van arbitrage binnen de NeFUB. Hoewel er geen specifieke
rapportage beschikbaar is, verloopt de opleiding en begeleiding van scheidsrechters naar
verwachting goed.

Nieuwe scheidsrechters worden zorgvuldig begeleid door ervaren officials, met aandacht voor
praktijkervaring, feedback en persoonlijke ontwikkeling. Hierdoor ontstaat een sterke en
gemotiveerde groep scheidsrechters die met professionaliteit en passie bijdragen aan de
kwaliteit van de wedstrijden.
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Duurzaamheid & Sociale veiligheid

Als bond hechten we grote waarde aan een sportomgeving die zowel duurzaam als sociaal
veiligis. In het seizoen 2024 - 2025 hebben we hierin verdere stappen gezet, met aandacht
voor zowel onze maatschappelijke verantwoordelijkheid als het welzijn van onze leden.

Op het gebied van duurzaamheid streven we ernaar onze sportactiviteiten zo milieubewust
mogelijk te organiseren. Binnen competities en toernooien wordt gebruikgemaakt van eerder
gebruikte materialen en middelen, waardoor we verspilling tegengaan en onze producten
langer bruikbaar blijven. Dit past binnen onze bredere ambitie om op een verantwoorde en
toekomstgerichte manier met onze middelen om te gaan.

Daarnaast hebben we het fundament gelegd voor een beleid rond diversiteit en inclusie. We
willen dat iedereen zich welkom, gezien en gewaardeerd voelt binnen onze sport, ongeacht
achtergrond, leeftijd, gender of ervaring. In het komende seizoen werken we dit beleid verder
uit, met concrete acties die bijdragen aan een inclusieve en veilige sportcultuur.

Sociale veiligheid blijft een belangrijk aandachtspunt. We hanteren heldere gedragscodes voor
sporters, coaches, vrijwilligers en bestuurders, en werken aan bewustwording binnen de
gehele organisatie. Samen met de integriteitsmanager van NOC*NSF gaan we in het seizoen
2025 - 2026 verder bouwen aan een stevig kader voor sociale veiligheid. Daarbij krijgt ook het
nieuwe meldpunt integriteit een belangrijke rol als laagdrempelig en betrouwbaar
aanspreekpunt voor iedereen binnen onze sport.

Met deze stappen leggen we een duurzame basis voor een toekomst waarin onze sport niet
alleen groeit, maar ook op een veilige, eerlijke en inclusieve manier wordt beleefd.

Nederlandse Floorball en Unihockey Bond
Dutch Floorball Federation

Papendallaan 60 ¢ 6816 VD Arnhem
www.nefub.nl e The Netherlands

info@nefub.nl ¢« KvK Nummer: 30159814



http://www.nefub.nl
mailto:info@nefub.nl

JAARVERSLAG 2024 - 2025 Nederlandse Floorball en Unihockey Bond L
o
L 4
Financién

Het seizoen 2024-2025 kenmerkte zich door financiéle stabiliteit en gecontroleerde groei. De
NeFUB heeft het jaar afgesloten met een gezonde balans en een versterkt eigen vermogen.
Ondanks enkele stijgende kostenposten en organisatorische veranderingen is het gelukt om de
begroting grotendeels te realiseren. Dit is te danken aan een zorgvuldige financiéle sturing,
duidelijke prioriteiten en bewuste keuzes om te investeren in de kern van onze organisatie: de
sport, de verenigingen en de mensen die zich daarvoor inzetten.

De inkomsten bleven op peil, terwijl de uitgaven binnen de gestelde kaders zijn gebleven.
Daarmee is een solide basis gelegd voor de komende seizoenen, waarin verdere
professionalisering en duurzame groei centraal zullen staan.

Inkomsten

De totale inkomsten lagen in lijn met de begroting. Hoewel het aantal teams in de competitie
licht daalde, zorgde een hoger gemiddeld aantal spelers per team voor een stijging in
contributies en licenties. Dit effect werd versterkt door de positieve deelname aan toernooien
en evenementen, die samen een stabiele bron van inkomsten vormden.

De structurele bijdrage van NOC*NSF blijft een belangrijk fundament van de bond. Deze
middelen maken het mogelijk om te investeren in beleid, verenigingsondersteuning en
sportontwikkeling. Daarnaast dragen clinics, toernooien en incidentele samenwerkingen met
partners bij aan de financiéle spreiding en zelfstandigheid van de bond.

Hoewel de Nederlandse Loterij Cup dit seizoen niet plaatsvond, leverden andere evenementen
zoals het Mixed Kleinveld, Grootveld Gemengd en 3v3-toernooi een positieve financiéle en
sportieve bijdrage.

Uitgaven

De totale uitgaven lagen iets boven de begroting, maar binnen een verantwoord kader. De
stijging kwam voornamelijk door tijdelijke personeelskosten en hogere huurprijzen voor
opslagruimte.

De personeelskosten vielen iets hoger uit door de inzet van externe ondersteuning en
wisselingen op het bondsbureau, maar deze investering heeft geleid tot meer continuiteit in de
dagelijkse organisatie. De overige operationele kosten, zoals administratie, vervoer en
facilitaire uitgaven, bleven grotendeels stabiel.

Bij de sporttechnische uitgaven was sprake van enkele verschuivingen. De internationale

programma’s voor nationale teams brachten extra kosten met zich mee, maar droegen

tegelijkertijd bij aan de zichtbaarheid en ontwikkeling van de sport. Door goede afstemming

met staf en deelnemers bleven deze kosten beheersbaar. ’
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Balans en vermogen

De balans van de NeFUB laat een gezonde financiéle positie zien. Het eigen vermogen is
gestegen, mede dankzij ontvangen maar nog niet volledig bestede NOC*NSF-middelen die zijn
gereserveerd voor verenigingsondersteuning en toekomstgerichte projecten.

De voorzieningen en reserveringen zijn zorgvuldig opgebouwd en blijven stabiel. Ze bieden
zekerheid voor vervanging van materialen, investeringen in ICT, scheidsrechtersontwikkeling
en toekomstige projecten. De liquide middelen zijn ruim voldoende om aan alle lopende
verplichtingen te voldoen.

De financiéle structuur van de bond is daarmee solide, met voldoende flexibiliteit om op korte
termijn te investeren en op lange termijn zekerheid te behouden.

Sponsoring & partnerschappen

Naast een stabiel financieel fundament kijkt de NeFUB nadrukkelijk naar nieuwe kansen voor
sponsoring en samenwerking. In het seizoen 2024 - 2025 is een begin gemaakt aan
ontwikkelingen in commercie en sponsoring.

We hebben de intentie om in volgend seizoen een sponsorcommissie op te richten om hiermee
structureel te werken aan sponsorwerving en een sterke commerciéle strategie. Deze
commissie gaat zich richten op zowel financiéle sponsoring als op samenwerkingen in natura,
denk aan materiaal, faciliteiten en kennisdeling.

De ambitie voor de komende jaren is om te groeien naar een duurzaam sponsor- en
partnerschapsmodel, waarin samenwerking met bedrijven, onderwijsinstellingen en
maatschappelijke organisaties centraal staat. Daarbij wordt niet alleen gekeken naar financiéle
opbrengsten, maar ook naar gezamenlijke waardecreatie: het versterken van de sport, het
vergroten van de maatschappelijke impact en het bouwen aan een sterke, toekomstbestendige
bond.

Vooruitblik

Met een gezonde financiéle basis, een duidelijke koers en een groeiende aandacht voor externe
samenwerking staat de NeFUB goed gepositioneerd voor de toekomst. In het seizoen 2025 -
2026 blijft de focus liggen op professionalisering, verenigingsondersteuning en het versterken
van onze financiéle zelfstandigheid. Door bewuste keuzes en het benutten van nieuwe kansen
blijft de bond investeren in de sport, haar leden en haar organisatie, met onze blik op

duurzame groei en ontwikkeling.
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Bijlagen

Bijlage 1 - Cijfers en feiten

Winnaars Competitie 2024 - 2025

Categorie Team Prestatie
Eredivisie Dames UFC Utrecht Dames 1  Kampioen van Nederland
Eredivisie Heren UFC Utrecht Heren1  Kampioen van Nederland
Eerste Divisie Heren Blue FalconsHeren1  Promoveert naar Eredivisie
Tweede Divisie Heren Flames Heren 3 Promoveert naar Eerste Divisie
Delegatie Heren Blue FalconsHeren2  Degradeert naar Tweede Divisie

Jeugd - Grootveld 018 UFC Utrecht 018-1 Kampioen Landelijk Grootveld

Ontwikkeling leden per seizoen

.,

® vian @ Vrouw \ O

1400
1200
1000
800

600

400

200

2019 - 2020 2020 - 2021 2021 -2022 2022 -2023 2023 - 2024 2024 - 2025

Nederlandse Floorball en Unihockey Bond
Dutch Floorball Federation

Papendallaan 60 ¢ 6816 VD Arnhem
www.nefub.nl e The Netherlands

info@nefub.nl ¢« KvK Nummer: 30159814



http://www.nefub.nl
mailto:info@nefub.nl

2

JAARVERSLAG 2024 - 2025 Nederlandse Floorball en Unihockey Bond L
o

Ontwikkeling jeugdleden
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Ontwikkeling Sociale Media
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Ontwikkeling Competitie Jeugd
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Bijlage 2 - Samenvatting verslag bestuursevaluatie

De jaarlijkse bestuursevaluatie van de NeFUB is op 26 oktober 2025 uitgevoerd volgens de
richtlijnen van NOC*NSF Goed Sportbestuur. Doel was het verbeteren van samenwerking,
efficiéntie en strategische focus binnen het bestuur.

Algemeen functioneren

Het bestuur functioneert goed en kent een sterke onderlinge betrokkenheid, open
communicatie en toenemende professionalisering. De besluitvorming is gestructureerder
geworden en de uitstraling naar buiten professioneler.

Wel is er behoefte aan meer samenhang en strategische richting: bestuurders werken nog te
veel binnen hun eigen portefeuille, en vergaderingen kunnen korter en meer toekomstgericht.

Individueel functioneren
Alle bestuurders tonen een hoge inzet en verantwoordelijkheid.

e Secretaris: zorgt voor structuur en professionalisering; kan eerder afstemmen met het
bestuur.
Penningmeester: betrouwbaar en nauwkeurig; aandachtspunt is prioritering.
Competitie: goed contact met verenigingen; kan sneller besluiten.
Jeugd: energiek en vernieuwend; risico op overbelasting, meer delegeren gewenst.
Topsport: deskundig en rustig; mag communicatie en bestuurlijke focus versterken.

Harde & zachte aspecten

De resultaten en processen verbeteren structureel, maar de strategische visie moet nog
steviger worden neergezet. Binnen de cultuur is er veel vertrouwen en openheid, al ligt de
nadruk te veel op individuele uitvoering.

Ontwikkelpunten en acties

Belangrijkste verbeteracties voor 2025-2026:

Opstellen van een gezamenlijke meerjarenvisie.
Duidelijkere interne communicatiestructuur.

Kortere, meer gefocuste vergaderingen.

Herziening rolverdeling en uitbreiding vrijwilligerspoule.
Jaarlijkse voortgangsmeting en tussenevaluatie in mei 2026.

De evaluatie bevestigt dat de NeFUB groeit in professionaliteit en samenwerking, maar dat
verdere strategische afstemming en teamgevoel essentieel zijn om de bond duurzaam te
versterken.
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Bijlage 3 - Code Goed Sportbestuur

De NeFUB onderschrijft de vier kernprincipes van de Code Goed Sportbestuur:
Verantwoordelijkheid, Democratie, Maatschappij en Transparantie. Hieronder wordt kort
weergegeven hoe we per principe hebben gewerkt aan de implementatie binnen onze
organisatie.

1. Verantwoordelijkheid

We hebben duidelijke strategische doelstellingen opgesteld en vastgelegd in ons jaar- en
meerjarenplan. Bestuur en organisatie dragen gezamenlijk verantwoordelijkheid voor de
inrichting van de bond, het zorgvuldig omgaan met middelen én het ontwikkelen van een
cultuur van “goed werkgever zijn”. De jaarlijkse bestuursevaluatie (zie bijlage 2) toont dat we
onszelf kritisch beoordelen en zoeken naar hoe we bestuurlijk effectiever kunnen werken.

2. Democratie

De NeFUB streeft naar brede betrokkenheid van verenigingen, leden en stakeholders in
besluitvorming. Via workshops, verenigingsondersteuning en een op te zetten ledenberaad
geven we invulling aan inspraak. Binnen het bestuur is aandacht voor rolverdeling,
zeggenschap en het goed functioneren van individuele leden, in lijn met de code.

3. Maatschappij

Onze sportorganisatie erkent haar maatschappelijke rol: het bevorderen van een veilige,
eerlijke en inclusieve sportomgeving. We hebben beleid rond diversiteit en inclusie ontwikkeld,
investeren in educatie over integriteit en zorgen dat iedereen, ook kwetsbare groepen, zich
welkom voelt. Daarnaast communiceren we actief hoe onze sport bijdraagt aan de
samenleving.

4. Transparantie

De NeFUB streeft naar open communicatie over haar besluitvorming, financién en
organisatieprocessen. Jaarverslagen en bijlagen voorzien de achterban van heldere
verantwoording. Het bestuur legt met regelmaat verantwoording af over eigen functioneren,
en rapporteert over voortgang en verbetering van processen.

Wat staat er voor de komende periode op de agenda?

e \Volledige toepassing van de code in alle bestuurs- en commissiewerkzaamheden;

e Integratie van de code principes in onze meerjarenbeleidsplan (2026 - 2029) zodat ze
houvast bieden in de strategische koers;

e Verdere scholing van bestuurders en bestuursondersteuners om deskundigheid op het
gebied van goed sportbestuur blijvend te versterken;

e Verdere versterking van de structuur van inspraak (bijvoorbeeld het ledenberaad) en
van verantwoording naar verenigingen en leden.
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